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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 

alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok 

elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva 

Somogyszentpál Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség 

érdekében szükséges feladatokat. 

 

 
 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Somogyszentpál a Dél-Balatoni Berek térségében, természeti értékekkel övezett, csendes dél-

somogyi település. A Balaton közelsége, a Nagyberek és a Boronka-patak élővilága, valamint a 

helyi kisvasút egyedi idegenforgalmi adottságot biztosít. A település földrajzi elhelyezkedése 

kedvező: Marcali, Fonyód és több partközeli település könnyen elérhető. 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 

terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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A község területe 2 900 ha, teljes infrastruktúrával ellátott település. A lakosság száma az elmúlt 

évtizedekben csökkent, de néhány éve lassú stabilizáció figyelhető meg. A lakosság szerkezete 

heterogén: egyes területeken – különösen az Árpád utcai szegregátumban – koncentráltan élnek 

hátrányos helyzetű és mélyszegénységben élő családok. A korábbi HEP részletesen feltárta a 

szegregátum jellemzőit (lakhatási körülmények, foglalkoztatás hiánya, szolgáltatáshoz való 

hozzáférés).  

A település két korábbi történelmi község – Varjaskér és Tótszentpál – egyesülésével jött létre 1929-

ben. A helyi kulturális identitásban ma is jelen vannak a népi hagyományok (hímzés, vallási 

emlékek, szobrok), de ezek átörökítése egyre kisebb mértékben valósul meg. 

A helyi gazdaságot elsősorban a mezőgazdaság, valamint a környező városokban vállalt 

munkavégzés határozza meg. A közfoglalkoztatás továbbra is fontos szerepet játszik a település 

szociális stabilitásában. 

 

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2018 768 bázis év 

2019 759 98,83% 

2020 751 98,95% 

2021 776 103,33% 

2022 770 99,23% 

2023 769 99,87% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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A lakónépesség 2018 és 2023 között kisebb ingadozások mellett gyakorlatilag stabil maradt: a 768 

főről induló létszám 2023-ra 769 főre módosult. A számok alapján nincs jelentős elvándorlásból 

vagy természetes fogyásból eredő tartós népességcsökkenés, ugyanakkor az évek közötti változások 

azt mutatják, hogy a település demográfiai helyzete érzékeny a külső hatásokra (munkaerő-piaci 

helyzet, gazdasági mobilitás, ingatlanpiac). A kisebb kilengések mellett a népességszám megőrzése 

pozitívum, Somogyszentpál továbbra is egy lélekszámában stabil, de sérülékeny településképet 

mutat. 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

Állandó népesség száma 

(férfiak TS 004, nők TS 006) 
429 408 837 51,25% 48,75% 

0-2 évesek (összes száma TS 

008, aránya TS 009) 
    30 3,58% 

0-14 éves (férfiak TS 010, 

aránya TS 011; nők TS 012, 

aránya TS 013) 

94 94 188 11,23% 11,23% 

15-17 éves (férfiak TS 014, 

aránya TS 015; nők TS 016, 

aránya TS 017) 

18 12 30 2,15% 1,43% 

18-59 éves (férfiak TS 018, 

aránya TS 019; nők TS 020, 

aránya TS 021) 

220 194 414 26,28% 23,18% 

60-64 éves (férfiak TS 022, 

aránya TS 023; nők TS 024, 

aránya TS 025) 

30 29 59 3,58% 3,46% 

65 év feletti (férfiak TS 026, 

aránya TS 027; nők TS 028, 

aránya TS 029) 

67 79 146 8,00% 9,44% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR      
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A 2021-es adatok szerint Somogyszentpál állandó népessége 837 fő, melyből a férfiak aránya 

51,25%, a nőké 48,75%, vagyis a nemek aránya közel kiegyensúlyozott. A korcsoportok eloszlása 

alapján a 0–14 évesek aránya (22%) viszonylag magasnak mondható, ami kedvező demográfiai 

alapot jelent, ugyanakkor az 65 év felettiek száma (146 fő) szintén jelentős. A legnagyobb csoport 

természetesen az aktív korúak (18–59 évesek), akik a népesség fele felett tesznek ki.  

A település korstruktúrája vegyes: egyszerre van jelen az idősek arányának emelkedése és a fiatal 

korosztályok relatíve nagy létszáma, ami fokozott szociális és oktatási-ellátási igényt jelez. 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 

Öregedési index 

%  

(TS 030) 

2018 137 176 77,84% 

2019 133 178 74,72% 

2020 138 177 77,97% 

2021 146 188 77,66% 

2022 156 192 81,25% 

2023 163 192 84,90% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
 

 

 

 
 

 

Az öregedési index Somogyszentpálon folyamatosan emelkedik: 2018-ban még 77,84% volt, 2023-

ra elérte a 84,90%-ot. Ez azt jelenti, hogy a 65 év felettiek száma egyre nagyobb a 0–14 éves 

korúakhoz viszonyítva. Bár a gyermekek száma továbbra is stabil, az idősek aránya évről évre nő. 

Ez hosszú távon jelzi az elöregedés tendenciáját, ami növekvő egészségügyi, gondozási és szociális 

szolgáltatási igényt támaszt az önkormányzat felé, miközben az aktív korú lakosság terhelése 

fokozódik.   

 

 

 

68%

70%

72%

74%

76%

78%

80%

82%

84%

86%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Öregedési index (%)



9 
 

 
 

 

 

 

 Abelföldi vándorlási egyenleg hektikusan változott a vizsgált időszakban. 2018–2019-ben jelentős 

negatív értékeket mutatott (–15,48 és –15,72), ami a településről történő elvándorlás túlsúlyára utal. 

2020–2022 között azonban pozitív fordulat következett be: 2020-ban +1,32, 2021-ben +11,79, 

2022-ben pedig +16,82 ezrelék érték jelent meg, ami kimondottan kedvező beáramlási tendenciát 

mutat. 2023-ban újra negatívba fordult az érték (–7,80), így jól látszik, hogy a migrációs folyamatok 

instabilak és erősen változóak. Összességében Somogyszentpál népességmegtartó ereje közepes, 

elsősorban gazdasági és lakhatási tényezők befolyásolják. 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2018 -15,48 

2019 -15,72 

2020 1,32 

2021 11,79 

2022 16,82 

2023 -7,80 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások különbözetének 

1000 lakosra vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2018 2,58 

2019 1,31 

2020 -6,62 

2021 7,86 

2022 7,76 

2023 3,90 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

 

 
 

 

 

A természetes szaporodás 2018–2023 között változó képet mutat. A vizsgált időszakban jellemzően 

pozitív értékek láthatók (pl. 2018: +2,58; 2019: +1,31; 2021: +7,86; 2022: +7,76; 2023: +3,90), 

azonban 2020-ban jelentős visszaesés történt (–6,62). A születések és halálozások egyenlege alapján 

összességében kedvező tendencia rajzolódik ki, mivel több évben is számottevő pozitív természetes 

szaporodás volt. Ez különösen ritka a magyarországi kistelepülések körében, és Somogyszentpál 

esetében a fiatal családok jelenlétére, illetve a gyermekvállalási hajlandóság meglétére utal. A 2020-

as negatív kiugrás vélhetően a pandémia által érintett időszak következménye. 
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Értékeink, küldetésünk 

 

Somogyszentpál Önkormányzata elkötelezett amellett, hogy minden lakó számára biztosítsa a 

közszolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférést, és elősegítse a hátrányos helyzetben élő személyek 

felzárkózását. A közösség értékei közé tartozik a szolidaritás, a közösségi összefogás, az idősek 

iránti tisztelet, a gyermekek védelme, valamint a kulturális hagyományok megőrzése. 

Az önkormányzat célja befogadó, együttműködő, fejlődő települési környezet biztosítása. 

 

 

 

Célok 

 

A település céljai: 

 az egyenlő bánásmód érvényesítése, 

 az esélyegyenlőség biztosítása minden célcsoport számára, 

 a szegregáció csökkentése, 

 a szolgáltatásokhoz való hozzáférés javítása, 

 a hátrányos helyzetű csoportok felzárkóztatása, 

 a szolgáltatási hiányok felszámolása, 

 a települési dokumentumokkal való teljes összhang biztosítása. 

 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Somogyszentpál település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával 

érvényesíteni kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 
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E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 

 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik 

a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 

csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 

biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 

A helyi esélyegyenlőségi program Somogyszentpál számára stratégiai fontosságú dokumentum, 

amely összefogja mindazon intézkedéseket, amelyek a településen élő hátrányos helyzetű csoportok 

életkörülményeinek javítását szolgálják. A HEP biztosítja, hogy az önkormányzat fejlesztési és 

szolgáltatási tevékenysége során következetesen érvényesüljenek az egyenlő bánásmód, a 

diszkriminációmentesség és az esélyteremtés elvei. A program jelentősége abban áll, hogy 

összekapcsolja az országos felzárkózási és társadalmi integrációs célokat a helyi viszonyokkal, 

lehetővé téve, hogy Somogyszentpál saját adottságaira és problémáira építve hatékony, célzott 

intézkedéseket valósítson meg. 

A HEP intézkedései egyúttal támogatják a kormányzati célok helyi megvalósulását, mivel a 

dokumentum a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia, az Új Roma Stratégia, az Idősügyi és 

Fogyatékosságügyi programok kereteihez igazodik. A program kiemelt szerepe, hogy elősegítse a 

hátrányos helyzet csökkentését, az oktatási és szociális szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférést, 

valamint a társadalmi kohézió és közösségi együttműködés erősítését. A HEP rendszeres 

felülvizsgálata biztosítja, hogy a település döntéshozói mindig naprakész információk alapján 

tervezzenek, és a beavatkozások hatása mérhető, ellenőrizhető és fenntartható legyen. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete. 
 A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) 

bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, a 

belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes szempontjairól. 
különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése alapján a helyi esélyegyenlőségi programnak összhangban kell lennie 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervekkel, koncepciókkal, valamint az 

integrált településfejlesztési stratégiák antiszegregációs céljaival. 

A HEP elfogadása és kétévenkénti felülvizsgálata kötelező, az aktualizált dokumentumot az 

önkormányzat köteles megküldeni: 

 a Területi Esélyegyenlőségi Felelős (TEF) részére, 

 valamint nyilvánosságra kell hozni a település hivatalos felületein. 

 

Somogyszentpál HEP-je a BM-útmutató által meghatározott követelmények alapján készült, amely 

előírja: 

 a kötelező célcsoportok részletes helyzetelemzését, 

 a táblázatos adatközlés egységes szerkezetét, 

 a problémák és fejlesztési lehetőségek feltárását, 

 az intézkedési terv (HEP IT) elkészítését, 

 a monitoring- és felülvizsgálati kötelezettségek rögzítését. 



14 
 

A dokumentum a helyi adatokat a jogszabályban rögzített tartalmi elemekkel összhangban, átlátható 

szerkezetben dolgozza fel. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

A helyi esélyegyenlőségi programnak szoros összhangban kell állnia az országos felzárkózási, 

szociálpolitikai, oktatási, egészségügyi és nemzetiségi stratégiákkal. A stratégiai illeszkedés célja, 

hogy Somogyszentpál fejlesztési folyamatai, esélyteremtő beavatkozásai és társadalmi integrációs 

törekvései összhangban legyenek a kormányzati célkitűzésekkel és a felzárkóztatási szakpolitikai 

irányelvekkel. A HEP így nem elszigetelt dokumentumként működik, hanem a település hosszú 

távú fejlődését megalapozó, átfogó rendszer részeként. 

A program elsősorban a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 céljaihoz 

igazodik, amely a hátrányos helyzetű csoportok – különösen a romák, a mélyszegénységben élők, a 

gyermekek és az idősek – társadalmi integrációjára, esélyeinek javítására és életminőségének 

növelésére helyezi a hangsúlyt. E mellett figyelembe veszi az Új Roma Stratégia (2019–2030) által 

megfogalmazott célokat, amelyek a roma népesség oktatási, foglalkoztatási, lakhatási és 

egészségügyi helyzetének javítását célozzák. 

 

A HEP összhangban van továbbá az alábbi nemzeti szintű szakpolitikai dokumentumokkal: 

 

 Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009–2024) – a fiatalok társadalmi részvételének erősítése, 

oktatási és munkaerő-piaci helyzetének javítása. 

 „Legyen jobb a gyermekeknek!” Stratégia (2007–2032) – a gyermekszegénység 

csökkentését célzó beavatkozások. 
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 Idősügyi Nemzeti Stratégia (2023–2024) – az idősek életminőségének javítása, az aktivitás 

megőrzése, a szolgáltatásokhoz való hozzáférés fejlesztése. 

 Országos Fogyatékosságügyi Program (2015–2025) – a fogyatékossággal élő személyek 

társadalmi részvételének és önálló életvitelének támogatása. 

 Nemzeti Felzárkózási és Társadalmi Integrációs Programok – a leszakadó térségek, 

települések fejlesztése és a szolgáltatáshiány csökkentése. 

 

A HEP stratégiai szerepet tölt be azáltal is, hogy illeszkedik a Nemzeti Fejlesztés 2030 – Országos 

Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepció irányelveihez, amely a felzárkóztatás-politikát a térségi 

fejlesztések alapjának tekinti. Somogyszentpál HEP-je így egyben az önkormányzati fejlesztések 

tervezési dokumentuma is, amely hozzájárul a közszolgáltatások minőségének javításához, a 

társadalmi kohézió erősítéséhez és a hátrányok csökkentéséhez. 

A program elkészítésének egyik alapelve, hogy a települési beavatkozások ne önmagukban álljanak, 

hanem kapcsolódjanak mindazon országos és helyi stratégiákhoz, amelyek a gyermekek 

helyzetének javítását, az oktatáshoz való hozzáférést, a munkavállalás ösztönzését, a 

mélyszegénység csökkentését, valamint az idősek és fogyatékkal élők támogatását szolgálják. A 

stratégiai illeszkedés biztosítja, hogy Somogyszentpál esélyegyenlőségi törekvései fenntarthatók, 

összehangoltak és hosszú távon is eredményesek legyenek. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Somogyszentpál Helyi Esélyegyenlőségi Programja szorosan kapcsolódik mindazon települési 

szintű stratégiai és tervezési dokumentumhoz, amelyek meghatározzák az önkormányzat hosszú 

távú fejlődési irányait és a közszolgáltatások biztosításának kereteit. A HEP megvalósítása csak 

akkor lehet eredményes, ha összhangban áll a település fejlesztési, pénzügyi, szociális és 

közszolgáltatási folyamataival, ezért az önkormányzat kiemelt figyelmet fordít arra, hogy az 

esélyegyenlőségi szempontok megjelenjenek a helyi tervezés valamennyi szintjén. 

A program kapcsolódik a település költségvetési koncepciójához, amelynek keretében 

meghatározásra kerülnek a szociális, oktatási és közösségi feladatok finanszírozási feltételei. 

Illeszkedik továbbá az önkormányzat gazdasági programjához, amely kijelöli a település 

gazdasági és foglalkoztatási céljait, valamint a helyi erőforrások fenntartható hasznosításának 

irányait. 

A HEP figyelembe veszi a Szolgáltatástervezési Koncepcióban megfogalmazott szükségleteket, 

különös tekintettel a gyermekjóléti és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférésre, valamint a 

településen élő hátrányos helyzetű családok támogatására. A helyi esélyegyenlőségi célok 

konfliktusmentesen illeszkednek a település Településszerkezeti Tervéhez, Településfejlesztési 

Koncepciójához, valamint a Településrendezési Tervhez, mivel a dokumentumok mindegyike 

kiemelten kezeli a lakhatási, infrastruktúra-fejlesztési és közösségi terekhez kapcsolódó 

lehetőségeket, amelyek az esélyegyenlőség gyakorlati megvalósulásában is kulcsszerepet játszanak. 

A program külön figyelmet fordít arra, hogy összhangban legyen a helyi önkormányzati 

rendeletekkel, különösen a szociális ellátások, a gyermekvédelmi támogatások, a lakhatási 

segítségnyújtás és a települési támogatások szabályozásával. A HEP biztosítja, hogy az egyes 

intézkedések összekapcsolódjanak a település működését meghatározó helyi szabályozási 

környezettel, és az esélyegyenlőségi szempontok minden szakterületen érvényesüljenek. 
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Az esélyegyenlőségi program ezért nem önálló dokumentumként, hanem a települési tervezés 

szerves részeként működik, hozzájárulva Somogyszentpál hosszú távú fejlődéséhez, az életminőség 

javításához és a közösségi kohézió erősítéséhez. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Somogyszentpál esélyegyenlőségi feladatainak ellátása szoros együttműködésben valósul meg a 

térségi és társulási struktúrákkal, amelyek jelentős szerepet játszanak a szolgáltatások 

elérhetőségének biztosításában. A település a Kéthely és Környéke Szociális Társulás tagja, amely 

a család- és gyermekjóléti alapellátások, a házi segítségnyújtás, valamint a szociális szakmai háttér 

biztosításának elsődleges intézményi kerete. A társulás működése lehetővé teszi, hogy a kis 

lélekszámú települések számára is biztosított legyen a törvényben előírt szolgáltatási színvonal, és 

az ellátások folyamatosan, megszakítás nélkül hozzáférhetők legyenek. 

A társulás szakmai támogatást nyújt a gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetésében, a 

veszélyeztetettséget feltáró tevékenységek koordinálásában, valamint a családokkal végzett 

szociális munka megszervezésében. Ez különösen fontos Somogyszentpál számára, mert a 

településen élő hátrányos helyzetű, mélyszegénységben élő és roma családok támogatása 

rendszeres, összehangolt szakmai munkát igényel. A társulás által biztosított szakemberek – 

családsegítők, gyermekjóléti szakemberek, szociális gondozók – nélkül az esélyegyenlőségi 

célcsoportok ellátása a település mérete és erőforrásai miatt nem lenne biztosítható. 

Somogyszentpál továbbá együttműködik: 

 a Marcali Járási Hivatallal, elsősorban a szociális ellátások, munkaügyi közvetítés, 

gyermekvédelmi hatósági ügyintézés és egészségügyi igazgatási ügyek terén; 

 a Marcali Tankerületi Központtal, amely a gyermekeket érintő oktatási intézkedésekben, 

SNI-ellátásban, fejlesztő programokban és a tanulók közlekedésével kapcsolatos 

kérdésekben meghatározó partner; 

 a térségi háziorvosi és gyermekorvosi praxisközösséggel, különösen a település 

egészségügyi hozzáférésének javítása terén; 

 a területileg illetékes esélyegyenlőségi mentorral (TEF), aki szakmai támogatást biztosít 

a HEP elkészítéséhez, felülvizsgálatához és a dokumentum összehangolásához az országos 

felzárkózási célokkal. 

A térségi kapcsolatok különösen fontosak a helyi humán szolgáltatások fenntarthatósága 

szempontjából, mivel Somogyszentpál mérete és erőforrásai önmagukban nem teszik lehetővé 

minden szükséges szolgáltatás helyben történő megszervezését. A HEP ezért a társulási keretek 

működésére épít, és az együttműködést a felzárkózási és esélyegyenlőségi célok megvalósításának 

egyik alapfeltételeként kezeli. 

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A HEP helyzetelemzése többféle adatforrásra támaszkodik, amelyek együttesen biztosítják a 

település társadalmi, demográfiai és szociális viszonyainak megbízható feltárását. Az önkormányzat 

számára elsősorban a TeIR és a KSH-TSTAR adatbázisok szolgálnak alapvető statisztikai 

adatokkal, amelyek lefedik a népességi, demográfiai, oktatási, foglalkoztatási és szociális 

mutatókat. A HEP 1–5. táblázatai ezen források alapján kerültek kitöltésre. 



17 
 

A helyi intézményektől – a védőnői szolgálattól, a háziorvostól, a család- és gyermekjóléti 

szolgálattól, valamint az önkormányzat igazgatási nyilvántartásaiból – a település folyamatosan 

kapja azokat az adatokat, amelyek a gyermekvédelem, a szociális ellátások, az idősek támogatása, 

valamint a fogyatékossággal élők helyzetének megértéséhez szükségesek. Ezek az adatok különösen 

fontosak a szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés, a veszélyeztetettségi jelzések és a hátrányos 

helyzet feltárása szempontjából. 

A program szempontjából releváns információkat továbbá kiegészítik: 

 a szociális ellátások nyilvántartásai (települési támogatások, rendkívüli segélyek), 

 a közfoglalkoztatási adatok, 

 az oktatási intézmények által szolgáltatott tanulói létszámok és SNI/BTMN mutatók, 

 a gyermekvédelmi jelzőrendszer éves értékelései, 

 a helyi egészségügyi szolgáltatók terheltségi és hozzáférési adatai. 

Bár az adatellátottság összességében megfelelő, több területen az adathiány problémát jelent. 

Hiányos vagy nem rendszeres adatszolgáltatás tapasztalható például: 

 a digitális kompetenciaszintek, 

 a lakhatási minőség (különösen a szegregátumokban), 

 a helyben vagy térségben elérhető fejlesztő és rehabilitációs szolgáltatások pontos 

kapacitása, 

 a nem formális oktatási, szabadidős, sport- és közösségi programok elérésére vonatkozó 

adatok, 

 a szociális és egészségügyi szolgáltatásokra irányuló elégedettségi mutatók, 

 a munkavállalási akadályokra vonatkozó helyi szintű kvalitatív adatok terén. 

A HEP elkészítése során felmerült adathiányokat az önkormányzat – a társulás szakembereivel és a 

TEF mentorával együttműködve – célzott adatgyűjtéssel kívánja pótolni, különösen azokon a 

területeken, ahol az információhiány a szolgáltatásokhoz való hozzáférést vagy a beavatkozások 

tervezését akadályozhatja. A település elkötelezett abban, hogy az esélyegyenlőségi célok 

megvalósításához szükséges adatok folyamatosan rendelkezésre álljanak. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 0-1 
millió forintos jövedelemsávba 

tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2018 36,61 47,65 

2019 36,33 40,00 

2020 33,75 42,12 

2021 33,57 40,21 

2022 34,91 33,11 

2023 31,04 24,73 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 

 

 
 

 

3.1. számú táblázat – Jövedelmi helyzet (összefoglaló értékelés) 

A jövedelmi adatok alapján Somogyszentpálon az SZJA-adófizetők aránya 2018 és 2023 között 

folyamatos csökkenést mutat (36,61%-ról 31,04%-ra), ami a településen élő aktív korú lakosság 

gazdasági pozíciójának gyengülésére és a munkaerőpiacról való kikerülés fokozódására utal. A 0–

1 millió forintos éves jövedelemsávba tartozók aránya jelentősen mérséklődött (2018: 47,65% → 

2023: 24,73%), ami részben a bérek országos növekedésével magyarázható, ugyanakkor azt is jelzi, 
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hogy a legalacsonyabb jövedelmi kategóriában lévők egy része kieshetett az adófizetői körből 

(munkanélküliség, inaktivitás, alkalmi foglalkoztatás). A trend azt mutatja, hogy miközben a legalsó 

jövedelmi sáv aránya csökkent, az adófizetői bázis szűkülése miatt a település jövedelmi szerkezete 

továbbra is sérülékeny, és a lakosság jelentős része továbbra is alacsony jövedelemből él. Ez a 

helyzet közvetlenül összefügg a foglalkoztatási lehetőségek korlátozottságával és a mélyszegénység 

kockázatával, különösen a hátrányos helyzetű és roma családok esetében. 

 

 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2018 11,90 11,64 11,77% 

2019 13,19 16,67 14,93% 

2020 15,41 10,96 13,19% 

2021 10,82 17,02 13,92% 

2022 11,07 6,91 8,99% 

2023 8,99 9,09 9,04% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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3.2.1. számú táblázat – Munkanélküliségi ráta nemek szerint (összefoglaló értékelés) 

A 15–64 éves népesség körében a munkanélküliségi ráta Somogyszentpálon jelentős ingadozást 

mutatott 2018 és 2023 között.  

A 2019–2021 közötti években a munkanélküliség mindkét nemnél kiugróan magas volt, különösen 

a nőknél (2019-ben 16,67%, 2021-ben 17,02%), ami a nők foglalkoztatási esélyeinek romlására és 

a helyi, jellemzően alacsony képzettséget igénylő munkakörök korlátozott elérhetőségére utal. 

2022-ben mindkét nemnél jelentős javulás következett be, és 2023-ra a munkanélküliségi ráta 

kiegyenlítődött a férfiak (8,99%) és a nők (9,09%) között, ami stabilizálódó munkaerő-piaci 

helyzetre utal.  

Ugyanakkor a több éven át tartó magas értékek világosan jelzik, hogy a településen élők 

foglalkoztatási lehetőségei erősen függnek a környező városok munkaerőpiacától, és a helyi 

munkalehetőségek hiánya különösen a nők munkavállalási helyzetét tette sebezhetővé.  

A 2023-as kedvezőbb adatok ellenére a munkanélküliség továbbra is az egyik legfontosabb 

kockázati tényező a mélyszegénység és a tartós hátrányok kialakulásában. 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma 
összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő 
összesen 

59 74 66 69 47 48 

20 éves, vagy 
az alatti  
(TS 037) 

Fő 5,00 4,00 7,00 7,00 2,00 3,00 

% 8,47% 5,41% 10,61% 10,14% 4,26% 6,25% 

21-25 év (TS 
038) 

Fő 6,00 9,00 14,00 6,00 6,00 7,00 

% 10,17% 12,16% 21,21% 8,70% 12,77% 14,58% 

26-30 év (TS 
039) 

Fő 6,00 6,00 5,00 6,00 5,00 4,00 

% 10,17% 8,11% 7,58% 8,70% 10,64% 8,33% 

31-35 év (TS 
040) 

Fő 9,00 8,00 9,00 8,00 5,00 6,00 

% 15,25% 10,81% 13,64% 11,59% 10,64% 12,50% 

36-40 év (TS 
041) 

Fő 4,00 9,00 4,00 9,00 7,00 2,00 

% 6,78% 12,16% 6,06% 13,04% 14,89% 4,17% 

41-45 év (TS 
042) 

Fő 4,00 7,00 6,00 9,00 6,00 5,00 

% 6,78% 9,46% 9,09% 13,04% 12,77% 10,42% 

46-50 év (TS 
043) 

Fő 8,00 11,00 5,00 5,00 4,00 6,00 

% 13,56% 14,86% 7,58% 7,25% 8,51% 12,50% 

51-55 év (TS 
044) 

Fő 7,00 10,00 7,00 6,00 2,00 3,00 

% 11,86% 13,51% 10,61% 8,70% 4,26% 6,25% 

56-60 év (TS 
045) 

Fő 7,00 5,00 2,00 6,00 5,00 5,00 

% 11,86% 6,76% 3,03% 8,70% 10,64% 10,42% 

61 éves, vagy 
afeletti (TS 

046) 

Fő 3,00 5,00 7,00 7,00 5,00 7,00 

% 5,08% 6,76% 10,61% 10,14% 10,64% 14,58% 

Forrás: TeIR, Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal       
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3.2.2. számú táblázat – Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint (összefoglaló 

értékelés) 

A korcsoportonkénti adatok azt mutatják, hogy Somogyszentpálon 2018 és 2023 között a 

nyilvántartott álláskeresők összlétszáma jelentős ingadozást mutatott, 59 és 74 fő között mozogva, 

majd 2022–2023-ra 47–48 főre csökkenve.  

A 20 év alatti és a 21–25 éves korosztályok aránya több évben kiemelkedően magas volt: 2020-ban 

a 21–25 évesek aránya elérte a 21,21%-ot, ami azt jelzi, hogy a fiatal felnőttek munkaerő-piaci 

stabilitása sérülékeny, és sokan nem tudnak tartósan elhelyezkedni.  

A középkorú (31–45 év közötti) álláskeresők aránya szintén jelentős, ami a településen élő aktív 

korú lakosság számára korlátozott munkalehetőségekre utal.  

A 46–60 éves korcsoportban több évben is 10% feletti arány figyelhető meg, ami az idősebb 

munkavállalók elhelyezkedésének nehézségeire hívja fel a figyelmet. Különösen aggasztó, hogy a 

61 év felettiek körében 2023-ban 14,58%-os arány mutatkozik, ami azt jelzi, hogy az idősödő 

népesség egy része kényszerűen a munkaerőpiacon marad, vagy anyagi okok miatt próbál 

elhelyezkedni.  

Összességében a korcsoportos adatok azt bizonyítják, hogy a foglalkoztatási problémák széles 

körben érintik a települést: a fiatalok, a középkorúak és az idősebb korosztály is jelentős 

veszélyeztetettséget mutat, amely célzott munkaerő-piaci támogatásokat indokol. 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskeresőkön belül 

(TS 058) 

 

% %  

2018 52,54 45,16  

2019 45,95 52,94  

2020 57,58 31,58  

2021 46,38 43,75  

2022 48,94 30,43  

2023 52,08 44,00  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 
 

 

3.2.3. számú táblázat – A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya 

(összefoglaló értékelés) 

Somogyszentpál esetében a tartós munkanélküliség aránya 2018 és 2023 között végig rendkívül 

magas maradt, jellemzően 45–57% között ingadozva. Ez azt jelenti, hogy az álláskeresők közel 

fele – egyes években annál is nagyobb része – legalább fél éve folyamatosan munka nélkül volt, 

ami a településen élő aktív korú lakosság foglalkoztathatósági nehézségeit és a munkaerőpiaci 

reintegráció korlátozott lehetőségeit mutatja. A nők aránya a tartós álláskeresők között évről évre 

jelentősen változott (30,43% és 52,94% között), ami arra utal, hogy a női munkavállalók helyzete 

kifejezetten instabil: egyes években nagyobb arányban válnak hosszú távon állástalanná, más 

időszakokban pedig a férfiak kerülnek nagyobb veszélybe. A 2020-as adat (57,58% tartós 

munkanélküli arány, 31,58% női aránnyal) különösen kedvezőtlen képet mutat, ami a COVID-
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járványt követő munkaerőpiaci alkalmazkodási nehézségeket tükrözi. Összességében a 180 napon 

túli nyilvántartott álláskeresők magas aránya a település egyik legkritikusabb foglalkoztatási 

problématerülete, és közvetlen összefüggést mutat a mélyszegénység, az alacsony iskolai 

végzettség és a tartós jövedelmi bizonytalanság fennmaradásával. 

 

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 
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3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség 
szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 
036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2018 59 14 23,73% 33 55,93% 12 20,34% 

2019 74 18 24,32% 43 58,11% 13 17,57% 

2020 66 9 13,64% 42 63,64% 15 22,73% 

2021 69 13 18,84% 43 62,32% 13 18,84% 

2022 47 7 14,89% 32 68,09% 8 17,02% 

2023 48 8 16,67% 31 64,58% 9 18,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal      
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3.2.4. számú táblázat – Regisztrált munkanélküliek / nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 

végzettség szerint  

A nyilvántartott álláskeresők iskolai végzettség szerinti összetétele Somogyszentpálon tartósan 

kedvezőtlen képet mutat. A 2018–2023 közötti időszakban a munkanélküliek legnagyobb része 

következetesen az általános iskolai végzettséggel rendelkezők közül került ki, arányuk minden 

évben 55–68% között mozgott, ami egyértelműen jelzi az alacsony képzettséghez kapcsolódó 

munkaerő-piaci hátrányt. A 8 általánosnál alacsonyabb végzettséggel rendelkezők aránya ugyan 

2018–2019-ben még 23–24% volt, de 2020-tól kezdődően csökkent (13–18% közé), ami nem a 

helyzet javulását, hanem sok esetben a nyilvántartásból való kiesést vagy inaktivitást tükrözi. A 8 

általánosnál magasabb végzettséggel rendelkezők aránya végig alacsony maradt (17–23%), ami azt 

mutatja, hogy a magasabb kvalifikációjú álláskeresők száma csekély, ugyanakkor a település 

foglalkoztatási problémái továbbra is elsősorban az alacsony iskolai végzettségűek körében 

koncentrálódnak. Összességében Somogyszentpálon a munkanélküliség egyik meghatározó 

strukturális oka a képzetlenség, amely jelentősen korlátozza az elhelyezkedési esélyeket, különösen 

a mélyszegénységben élő és roma lakosság esetében, és célzott oktatási–készségfejlesztési 

beavatkozásokat indokol. 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 
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  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2018 30 23 

2019 30 18 

2020 50 27 

2021 28 28 

2022 18 19 

2023 19 18 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 

3.2.5. számú táblázat – Foglalkoztatáspolitika  

A foglalkoztatáspolitikai adatok alapján Somogyszentpálon a támogatott foglalkoztatás és a 

közfoglalkoztatás továbbra is meghatározó szerepet játszik a helyi munkaerőpiac stabilizálásában. 

A vizsgált időszakban az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatottak száma jelentős 

ingadozást mutatott: míg 2018–2019-ben 30 fő körül alakult, 2020-ban kiugróan magas, 50 fős érték 

jelent meg, ami a járványhelyzet munkaerőpiaci hatásaira adott állami reakciókkal függ össze. A 

közfoglalkoztatás volumene szintén változó, de tartósan magas: 2018 és 2023 között 18–28 fő között 

mozgott az éves átlaglétszám. Ezek az adatok egyértelműen jelzik, hogy a településen élő 

munkavállalók jelentős része csak támogatott formában tud elhelyezkedni, és a munkaerőpiac 

elsődleges szegmensébe való visszajutás nehézségekbe ütközik. A közfoglalkoztatás kulcsszerepe 

Somogyszentpálon nem csökken, ami arra utal, hogy a helyi gazdaság nem képes felszívni a 

munkaerőt, különösen az alacsony iskolai végzettségűeket és a hátrányos helyzetű csoportokat. A 

foglalkoztatási mutatók alapján továbbra is indokolt a képzések, készségfejlesztő programok és az 

elsődleges munkaerőpiacra történő átvezetést segítő intézkedések támogatása. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 
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3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők 
száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2018 59 6 

2019 74 5 

2020 66 11 

2021 69 6 

2022 47 3 

2023 48 4 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 

 

 
 

3.2.6. számú táblázat – Pályakezdő álláskeresők száma  

A pályakezdő álláskeresők száma Somogyszentpálon a vizsgált hat év során alacsony, de ingadozó 

tendenciát mutatott. A legtöbb pályakezdő 2020-ban jelent meg a nyilvántartásban (11 fő), ami a 

járványhelyzet munkaerőpiacra gyakorolt negatív hatásával függ össze, különösen a fiatal 

munkavállalók elhelyezkedési lehetőségeinek beszűkülésével. Az ezt követő években a számuk 

jelentősen csökkent (2022-ben 3 fő, 2023-ban 4 fő), ami részben arra utal, hogy a fiatalok egy része 

elhagyja a települést tanulás vagy munkavállalás céljából, illetve hogy az álláskeresőként való 

regisztráció aránya csökken körükben. Bár a pályakezdők abszolút száma nem magas, jelenlétük 

különösen fontos jelzés a település munkaerő-piaci helyzetéről: a helyben szinte teljesen hiányzó 

munkalehetőségek miatt a fiatalok többsége nem Somogyszentpálon talál első munkahelyet. A 
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pályakezdők stabil, évről évre visszatérő jelenléte azt jelzi, hogy a településnek szüksége van olyan 

ifjúsági és foglalkoztatási programokra, amelyek támogatják a fiatalokat a munkaerőpiacra való 

belépésben, és erősítik a helyben maradás feltételeit. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

Somogyszentpálon helyben nem működnek olyan szervezetek, amelyek munkaerő-piaci 

szolgáltatásokat (álláskeresési tanácsadás, képzés-szervezés, pályaorientáció, mentorálás) 

nyújtanának. A lakosság számára elérhető szolgáltatások a Marcali Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztályán érhetők el, ahol álláskeresési regisztráció, egyéni álláskeresési terv, munkára felkészítő 

programok, munkaerőpiaci információnyújtás és képzési támogatások vehetők igénybe. A 

településen élők többsége — különösen a mélyszegénységben élők — a munkaerő-piaci 

integrációhoz szükséges alapkompetenciák és végzettségek hiánya miatt nehezen elérhetőnek 

érzékeli ezeket a szolgáltatásokat. A távolság, a közlekedési nehézségek, valamint a digitális 

ügyintézési kompetenciák hiánya tovább rontják a hozzáférést. Bár a járási hivatal időszakosan 

meghirdet képzéseket (pl. alapkompetencia-fejlesztés, betanított munkás képzések), 

somogyszentpáli lakosok részvétele alacsony, az érintettek motiváltsága korlátozott. A 

felnőttképzéshez való hozzáférés a településen szintén hiányos. A lakosság körében nem elterjedt a 

szakképzésbe vagy újraképzésbe való bekapcsolódás, amely részben a tanulási motiváció alacsony 

szintjére, részben a közlekedési és családi terhelésekre vezethető vissza. A korábbi években elérhető 

OKJ-képzéseken somogyszentpáli lakosok is részt vettek, de ezek hatása korlátozott volt, a 

lemorzsolódás magas arányú. Helyi foglalkoztatási program jelenleg nincs, a település 

foglalkoztatási helyzete döntően a közfoglalkoztatásra és a közeli városok munkaerőpiacára 

támaszkodik. A helyi munkaerőpiaci integráció egyik gátja, hogy nincs olyan települési intézmény 

vagy partnerszervezet, amely a hátrányos helyzetű álláskeresőket célzottan mentorálná vagy 

koordinálná. 

 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

A településen élő mélyszegénységben élők és romák számára az önkormányzat által biztosított 

közfoglalkoztatási program jelenti a legfontosabb, sok esetben az egyetlen rendszeres 

munkalehetőséget. A települési intézmények (önkormányzat, közterület-fenntartás, konyha, 

kisegítő feladatok) alapvetően ebben a formában foglalkoztatják a hátrányos helyzetű 

munkavállalókat. 

A közfoglalkoztatásban részt vevők között jelentős arányban vannak azok, akik: 

 alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek, 

 tartós munkanélküliek, 

 munkatapasztalatuk hiányos, 

 szociális és családi problémák miatt nehezen helyezkednek el a nyílt munkaerőpiacon. 

A közfoglalkoztatás — bár átmeneti megoldást nyújt — ritkán vezet valós munkaerő-piaci 

integrációhoz, mert a résztvevők kompetenciái, végzettsége és szociális helyzete sokszor nem felel 

meg a környező térség munkaerőpiaci igényeinek. Ennek ellenére a program fontos szerepet játszik 
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a közösségi életben: jövedelmet biztosít, struktúrát ad a mindennapoknak, és a település 

működéséhez is hozzájárul. 

A jövőben szükség van olyan fejlesztésekre, amelyek a közfoglalkoztatást készségfejlesztő és 

oktatási elemekkel egészítik ki, ezáltal elősegítik az elsődleges munkaerőpiacra való kilépést. 

 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

A településen a foglalkoztatási diszkriminációra vonatkozóan nincs hivatalos bejelentés vagy 

dokumentált eset, azonban a helyi tapasztalatok és a szolgáltató intézmények visszajelzései alapján 

feltételezhető, hogy a hátrányos helyzetű álláskeresők — különösen a roma lakosság — rejtett vagy 

informális diszkriminációval szembesülhetnek a munkakeresés során. 

Ez több formában jelenhet meg: 

 meghívás nélküli elutasítás, 

 indokolatlan alkalmassági megkérdőjelezés, 

 előítéletek a végzettség vagy lakcím alapján, 

 tartós munkanélküliség miatti stigmatizáció. 

A mélyszegénységben élők esetében gyakori probléma, hogy a munkáltatók alacsony motivációt, 

gyenge munkafegyelmet vagy megbízhatatlanságot feltételeznek előzetes benyomások alapján, ami 

valójában nem minden esetben megalapozott. A diszkrimináció feltárását tovább nehezíti, hogy az 

érintettek nem ismerik jogaikat, és ritkán fordulnak jogérvényesítő szervekhez. 

Fontos feladat az Egyenlő Bánásmód Hatóság jogvédelmi lehetőségeinek ismertetése, valamint 

a helyi partnerszervezetek és a munkaadók érzékenyítése annak érdekében, hogy a foglalkoztatás 

területén csökkenjenek az előítéletekből fakadó hátrányok. 

 

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

Somogyszentpálon a digitális kompetenciák és a digitális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

egyenlőtlensége továbbra is meghatározó tényező a hátrányos helyzetek fennmaradásában. A 

településen élők jelentős része – különösen az alacsony iskolai végzettségű, mélyszegénységben 

élő, illetve roma családok és az idősebb korosztály – korlátozott digitális jártassággal rendelkezik, 

ami akadályozza a munkaerőpiacra való belépést, az online ügyintézést, a segélyezési folyamatok 

elérését és a digitális oktatási tartalmak használatát. Bár a közösségi helyszíneken (önkormányzat, 

könyvtár, közösségi ház) elérhetők informatikai eszközök, ezek használata nem rendszeres, és 

szervezett digitális készségfejlesztési program nem működik.  

A szélessávú internet-hozzáférés technikailag rendelkezésre áll, azonban a háztartások egy részében 

az anyagi nehézségek miatt nem biztosított az előfizetés, ami különösen érinti a gyermekes 

családokat és az időseket. A digitális tudás hiánya így közvetlenül hozzájárul a társadalmi 

kirekesztődéshez: akadályozza az online tanfolyamokhoz, álláskereső felületekhez, egészségügyi 

időpontfoglaláshoz és a közszolgáltatásokhoz való hozzáférést.  

A településen szükség lenne szervezett, célcsoportokra szabott digitális kompetenciafejlesztő 

programokra, valamint az eszköz- és internet-hozzáférés támogatására, különösen a 

mélyszegénységben élők, az idősek és a fiatal munkavállalók körében. 
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2018 59 12,97% 5 8,47% 

2019 74 16,52% 11 14,86% 

2020 66 15,14% 9 13,64% 

2021 69 15,61% 15 21,74% 

2022 47 11,14% 12 25,53% 

2023 48 11,59% 13 27,08% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 

 

 

3.3.1. számú táblázat – Passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök – Álláskeresők ellátásai I.  

A nyilvántartott álláskeresők aránya Somogyszentpálon a vizsgált időszakban 11–16% között 

mozgott a 15–64 éves népesség körében, ami tartósan az országos átlag feletti értéket jelez, és a 

település foglalkoztatási problémáinak mélységére utal. A passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök 

– elsősorban az álláskeresési járadék – igénybevétele a nyilvántartott álláskeresők 8–27%-át 

érintette.  

Az ellátásban részesülők aránya 2018–2020 között mérsékelt volt (8,47–14,86%), majd 2021-től 

jelentősen nőtt, és 2023-ra elérte a 27,08%-ot, ami több tényezőre vezethető vissza: a tartós 

munkanélküliség emelkedésére, az elhelyezkedési esélyek romlására és a közfoglalkoztatásba való 

belépés korlátozottabb lehetőségeire. A 2021–2023 között megfigyelhető növekedés azt jelzi, hogy 

az álláskeresők egyre nagyobb része támaszkodik jövedelempótló ellátásra, ami egyértelműen rontja 

a háztartások anyagi biztonságát és növeli a szegénységi kockázatot.  
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A helyi munkaerőpiac kiszolgáltatottságát erősíti, hogy az ellátás időtartama rövid, így a 

támogatott időszak lejárta után sok érintett továbbra sem tud tartósan elhelyezkedni. A folyamat 

összességében azt mutatja, hogy Somogyszentpálon a passzív eszközök szerepe növekszik, 

miközben az aktív munkaerőpiaci integráció nehézségei továbbra is fennállnak. 

 

  

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai 
II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást 
helyettesítő 

támogatásban 
részesítettek átlagos havi 

száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2018 27 45,76% 23 39,66% 32 54,24% 

2019 30 40,54% 23 31,24% 41 55,41% 

2020 23 34,85% 24 37,00% 32 48,48% 

2021 27 39,13% 23 33,62% 42 60,87% 

2022 14 29,79% 18 38,32% 26 55,32% 

2023 20 41,67% 16 34,13% 33 68,75% 

Forrás: TeIR, Nemzeti 
Munkaügyi Hivatal     

 

 

 

 

3.3.2. számú táblázat – Passzív foglalkoztatáspolitikai eszközök – Álláskeresők ellátásai II.  
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A táblázat adatai alapján Somogyszentpálon a nyilvántartott álláskeresők körében nagyon magas a 

szociális jellegű támogatásokra szorulók aránya, ami tartós és mély munkaerőpiaci 

kiszolgáltatottságot jelez. A szociális támogatásban részesülők aránya a vizsgált időszakban 29–

46% között mozgott, a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők aránya pedig 31–39% 

között alakult, ami azt mutatja, hogy a település álláskeresőinek jelentős része kizárólag minimális 

jövedelempótló ellátásra támaszkodik. Különösen figyelemre méltó, hogy az ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők aránya évről évre magas, és 2023-ra elérte a 68,75%-ot, ami azt jelzi, 

hogy a regisztrált álláskeresők több mint kétharmada valamilyen pénzbeli ellátásra szorul.  

Ez a tendencia a tartós megélhetési bizonytalanságot, a munkaerőpiaci visszavezetés nehézségeit, 

valamint a helyi munkaerőpiac strukturális hiányosságait tükrözi. Az adatok alapján 

Somogyszentpálon a munkanélküliek nagy része nem képes belépni vagy visszatérni az elsődleges 

munkaerőpiacra, és a szociális ellátások szerepe továbbra is meghatározó, ami hosszú távon növeli 

a mélyszegénység és a tartós kiszorulás kockázatát a leginkább érintett csoportok – köztük a roma 

lakosság, az alacsony végzettségűek és az idősebb álláskeresők – körében. 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 
támogatásban részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2018 1 

2019 2 

2020 3 

2021 4 

2022 4 

2023 4 

Forrás: TeIR, KSH 
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3.3.3. számú táblázat – Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás  

Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesülők havi átlagos száma 

Somogyszentpálon 2018 és 2023 között mérsékelt, de folyamatos növekedést mutatott: 2018-ban 1 

fő részesült a támogatásban, 2023-ra ez a szám stabilan 4 főre emelkedett.  

Bár a támogatottak abszolút száma alacsony, a növekvő tendencia arra utal, hogy a településen élők 

körében egyre több olyan háztartás jelenik meg, ahol az egészségkárosodás vagy a 

gyermekfelügyelet akadályozza a munkavállalást. Ez különösen fontos indikátor a foglalkoztatási 

nehézségek és a tartós jövedelmi bizonytalanság szempontjából.  

A támogatást igénybe vevők jellemzően olyan személyek, akik valamilyen egészségi állapothoz 

kapcsolódó korlátozottság vagy a kisgyermekek felügyeletével összefüggő ellátási kötelezettség 

miatt kiszorulnak az elsődleges munkaerőpiacról. Az emelkedő tendencia jelzi a település 

lakosságának sérülékeny csoportjait érintő problémák súlyosbodását, és megerősíti annak 

szükségességét, hogy Somogyszentpál célzott támogatási, rehabilitációs és munkaerőpiaci 

reintegrációs programokat működtessen. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

  

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 
(TSv 
077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2018 364 0 0,00 39,56 65,66 99,73 

2019 363 0 0,00 39,39 65,84 98,90 

2020 366 3 8,20 39,07 65,03 98,09 

2021 364 0 0,00 38,74 65,38 98,63 

2022 362 0 0,00 41,44 66,85 99,17 

2023 361 0 0,00 41,27 71,19 99,45 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok     
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3.4.1. számú táblázat – Lakásállomány  

A lakásállomány adatai alapján Somogyszentpálon a lakások száma a vizsgált hat évben minimális 

mértékben változott (361–366 db), ami stabil, ugyanakkor lassan fogyó lakásállományt jelez. Az új 

építések gyakorlatilag elhanyagolhatóak: 2018–2019-ben egyetlen lakás sem épült, és 2020-ban is 

mindössze 3 új lakás került a nyilvántartásba, ami 8,2 lakás/1000 lakás mutatót eredményezett – ez 

rendkívül alacsony építési aktivitásra utal. A településen található lakások közel 40–41%-a 1–2 

szobás, ami a kisebb alapterületű, jellemzően régebbi, alacsonyabb komfortfokozatú ingatlanok 

magas arányára utal, különösen a szegregátumként azonosított területeken. Pozitívum ugyanakkor, 

hogy az ivóvízvezetékre csatlakozott lakások aránya tartósan 98–99% között mozog, ami a 

közüzemi ivóvízellátás szinte teljes körű kiépítettségét mutatja. A szennyvízhálózatra való 

rácsatlakozás aránya azonban ennél jóval alacsonyabb, 65–71% között alakult, ami jelentős 

infrastrukturális hiányosságot jelez, különösen azokban a lakóövezetekben, ahol a 

mélyszegénységben élő családok koncentrálódnak. Összességében a lakásállomány adatai azt 

mutatják, hogy Somogyszentpálon a lakhatási helyzet stabil, de az elavult lakások magas aránya, a 

szennyvízcsatorna-hálózatra való korlátozott bekapcsoltság és az új építések hiánya a település 

lakhatási problémáinak fennmaradását erősíti. 
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a) bérlakás-állomány 

 

  

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2018 364 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 363 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 366 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 364 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 362 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2023 361 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok      

 

 

3.4.2. számú táblázat – Bérlakás és szociális lakásállomány (összefoglaló értékelés) 

A táblázat adatai alapján Somogyszentpálon nem áll rendelkezésre önkormányzati bérlakás-

állomány, szociális bérlakás, illetve egyéb lakáscélra használt önkormányzati tulajdonú ingatlan, 

így ezen lakhatási formákhoz kapcsolódóan nincs kimutatható adat. A bérlakások és szociális 

lakások hiánya a település méretéből és korlátozott önkormányzati erőforrásaiból adódik, 

ugyanakkor a lakhatási problémák kezelése szempontjából jelentős kockázatot jelent. Az 

önkormányzati lakásállomány hiánya miatt a lakhatási válsághelyzetbe kerülő családok, köztük a 

szegregátumban élők, az alacsony jövedelmű és többgyermekes háztartások, valamint a 

krízishelyzetbe került személyek számára nincs elérhető átmeneti vagy támogatott lakhatási forma. 

Ez növeli a lakásvesztés kockázatát, és korlátozza a lakhatási mobilitást, különösen azokban az 

esetekben, amikor a piaci lakhatás megfizethetetlenné válik. A szociális bérlakásrendszer hiánya 

miatt a település az ilyen jellegű lakhatási problémák kezelésében csak eseti, pénzbeli 

támogatásokkal vagy a járási szociális szolgáltatások bevonásával tud segítséget nyújtani. 

Összességében a bérlakás- és szociális lakásállomány hiánya a település egyik kritikus lakhatási 

hiányossága, amely különösen a hátrányos helyzetű lakosságcsoportokat érinti. 

 

b) szociális lakhatás 

 

Somogyszentpálon az önkormányzat korlátozott számú bérlakással rendelkezik, amelyek 

alapvetően alacsony jövedelmű, rászoruló háztartások számára biztosítanak lakhatást. A lakások 

döntő többsége újabb építésű, de az elmúlt időszakban a lakók nem megfelelő használata miatt több 

a felújításra szoruló ingatlan. A szociális bérlakások iránti igény ugyanakkor évről évre növekszik, 

különösen a mélyszegénységben élő családok, nagycsaládosok és fiatal párok körében. 
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A településen tapasztalható lakhatási nehézségek miatt sok rászoruló háztartás nem fér hozzá a 

szociális bérlakás-állományhoz, amely így nem tudja ellátni a valós igényekhez mérten szükséges 

kapacitásokat. A lakások forgása alacsony, a bérlők többsége hosszú távon marad, így kevés új 

igénylő kap lehetőséget. Az önkormányzat feladata marad a lakásállomány műszaki fenntartása, 

korszerűsítése, illetve új formák (pl. támogatott albérlet) vizsgálata. 

 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

A településen — hasonlóan más somogyi falvakhoz — előfordul, hogy eredetileg nem 

lakófunkcióra szánt épületeket (pl. gazdasági épület, nyaraló, melléképület, ideiglenes építmény) 

használnak életvitelszerű lakhatásra. Ez különösen a hátrányos helyzetű, vagy rendezetlen 

tulajdonjogi hátterű családoknál gyakori, akik számára a lakhatási költségek csökkentése és a 

szociális terhek elkerülése elsődleges szempont. 

Ezek az ingatlanok jellemzően: 

 komfort nélküli vagy részben komfortos, 

 nincs megfelelő fűtési lehetőség vagy vízellátás, 

 az épületek szerkezete nem felel meg a biztonságos lakhatási feltételeknek, 

 nem rendelkeznek érvényes használatbavételi engedéllyel. 

Az ilyen típusú ingatlanhasználat jelentős egészségügyi, gyermekvédelmi és tűzvédelmi kockázatot 

hordoz, és hosszú távon akadályozza a lakók társadalmi integrációját. A helyzet rendezéséhez 

szükség van az önkormányzat, a családsegítő szolgálat és a hatóságok együttműködésére, valamint 

olyan támogatási formák kialakítására, amelyek legális, biztonságos és fenntartható lakhatást 

tesznek lehetővé az érintett családok számára. 

 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatásban 
részesítettek száma 

(pénzbeli és 
természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb önkormányzati támogatásban  
részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2018 n.a. 66 

2019 n.a. 481 

2020 n.a. 143 

2021 n.a. 486 

2022 n.a. 98 

2023 n.a. 107 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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3.4.3. számú táblázat – Lakhatást segítő támogatások (összefoglaló értékelés) 

A települési támogatásra vonatkozó adatok nem állnak rendelkezésre, ugyanakkor az egyéb 

önkormányzati támogatások számai alapján Somogyszentpálon jelentős igény mutatkozik a 

lakhatási nehézségek enyhítésére irányuló segítségre. Az önkormányzat által nyújtott „egyéb 

támogatásokban” részesülők száma a vizsgált időszakban erősen ingadozott: 2019-ben és 2021-ben 

kiemelkedően magas volt (481 és 486 fő), ami arra utal, hogy ezekben az években rendkívüli vagy 

szélesebb körű szociális rászorultság, krízishelyzetek vagy járványügyi hatások miatt sok háztartás 

volt kénytelen önkormányzati segítséget igénybe venni. Más években (2020, 2022, 2023) az 

érintettek száma jóval alacsonyabb (98–143 fő), ami a rászorultság csökkenése mellett az 

adminisztratív változásokkal vagy a támogatások formájának módosulásával is összefügghet. A 

támogatási adatok hullámzása ugyanakkor egyértelműen azt jelzi, hogy a lakhatási költségek 

viselése sok háztartás számára visszatérő probléma, és az önkormányzati segítség a település 

szociális biztonsági rendszerének fontos eszköze. A települési támogatások hiányzó adatai arra 

utalnak, hogy ezek a támogatások vagy más jogcímen kerültek elszámolásra, vagy az adatgyűjtés 

nem volt teljes körű, ami a jövőben fontos fejlesztési feladat. 

 

f) eladósodottság 

 

A településen élő háztartások egy része különböző típusú tartozásokkal küzd, amelyek elsősorban 

közüzemi díjhátralékokból, lakhatással kapcsolatos elmaradásokból (víz-, villany-, 

hulladékszállítási díj), valamint kisebb arányban hitel- és áruvásárlási tartozásokból állnak. A 

mélyszegénységben élő családok körében gyakori a több hónapon át felhalmozódó közüzemi 

elmaradás, ami szolgáltatáskorlátozáshoz, végső esetben kikapcsoláshoz vezethet. Ezek a helyzetek 

tovább növelik a lakhatási bizonytalanságot és rontják az életkörülményeket. 

A háztartások eladósodottságának egyik fő oka a rendszertelen jövedelem, a közfoglalkoztatás 

alacsony bére, valamint a hiányzó pénzügyi tervezés és takarékossági ismeretek. A településen 

jellemző, hogy a családok többsége nem rendelkezik tartalékkal, így egy váratlan kiadás vagy 

megemelkedett energiaköltség azonnal fizetési problémát okoz. A rezsiszámlák növekedése a 

leginkább sérülékeny csoportokat érinti. 

A tartozások felhalmozódása gyakran együtt jár más szociális problémákkal is, így a családsegítő 

szolgálat szerepe kiemelten fontos az adósságkezelési tanácsadást, részletfizetési megállapodások 
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kialakítását és a szolgáltatókkal való közvetítést illetően. A megelőzés érdekében szükség van a 

lakosság pénzügyi tudatosságát erősítő programokra és az energiahatékonysági beruházások 

ösztönzésére, amelyek csökkenthetik a rezsiterheket. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

3.5 A telepek, szegregátumok helyzete Somogyszentpálon 

Somogyszentpál területén a KSH és a Lechner Tudásközpont által azonosított adatok alapján két 

szegregációval veszélyeztetett terület található. A területek lehatárolását a csatolt térképek 

szemléltetik (1. és 2. számú veszélyeztetett terület). 

Mindkét területre jellemző, hogy az aktív korú népességen belül a legfeljebb általános iskolai 

végzettséggel rendelkezők aránya, valamint a rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők 

aránya meghaladja a 50%-ot, és a lakhatási, infrastruktúrális és szociális mutatók együttesen a 

területek szegregálódását jelzik. 

 

 
 

1. Kép (Somogyszentpál 1. szegregációval veszélyeztetett területe) 
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2. kép (Somogyszentpál 2. szegregációval veszélyeztetett területe) 

 

3.5.1 A szegregációval veszélyeztetett területek lehatárolása 

1. szegregációval veszélyeztetett terület – Petőfi utca–Táncsics Mihály utca – Szabadság utca övezet 

(Lechner Tudásközpont térkép: 1. számú veszélyeztetett terület)  

A terület Somogyszentpál belterületén, a Petőfi utca, Táncsics Mihály utca és Szabadság utca által 

közrezárt tömbben helyezkedik el. A beépítés jellemzően kisméretű, alacsony komfortfokozatú 

lakóépületekből áll, több telek megosztott vagy rendezetlen tulajdonviszonyú. A terület lakossága 

döntően alacsony jövedelmű, nagycsaládos háztartásokból áll. 

2. szegregációval veszélyeztetett terület – Árpád utca külterületi kapcsolódással 

(Lechner Tudásközpont térkép: 2. számú veszélyeztetett terület)  

A második terület az Árpád utca mentén, részben külterületi mezőgazdasági övezethez kapcsolódva 

helyezkedik el. A lakóépületek szerkezete vegyes, több elavult, rossz állapotú épület található. A 

lakók szociális helyzete erősen hátrányos, a közszolgáltatások elérése korlátozottabb, mint a 

település többi részén. 

 

3.5.2 Lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtség, beépítettség, megközelíthetőség) 

Mindkét érintett terület: 

 kis alapterületű, tömbös kialakítású, alacsony ingatlanértékű lakóövezet, 

 jellemzően régi, felújítatlan épületállomány, sok helyen komfort nélküli vagy részben 

komfortos lakásokkal, 

 az utcák szilárd burkolata hiányos, több helyen kátyús, vízelvezetési problémákkal, 

 gyalogos közlekedés lehetséges, de közvilágítás több szakaszon gyenge. 

Az Árpád utcai területnél külön gondot jelent, hogy a lakók egy része külterületi övezet szélén él, 

ahol: 

 a megközelíthetőség korlátozott, 

 a hóeltakarítás, útkarbantartás rendszertelen, 

 az alapellátásokhoz való eljutás nehezebb (óvoda, háziorvos). 
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3.5.3 Lakásállomány állapota és közműellátottság 

A lakások jelentős része: 

 felújítatlan, rossz energetikai állapotú, 

 több épület tartószerkezete sérült vagy elavult, 

 magas a túlzsúfoltság aránya (2–3 generáció él együtt kis alapterületen), 

 jellemző a komfortfokozat alacsony szintje (részleges fürdő, korszerűtlen fűtés). 

Közműellátottság: 

 vízhálózat: minden lakóház elméletileg ráköthető, de több ingatlanban előfordul nem fizetett 

díj miatti korlátozás, 

 szennyvíz: nem minden épület csatlakozik a hálózatra, sok helyen derítő vagy egyedi tároló 

van, 

 áram: elérhető, de előfordul tartozás miatti korlátozás, 

 internet-hozzáférés gyenge vagy hiányzik, ami digitális szegénységet okoz (külön fejezetben 

részletezendő). 

 

3.5.4 A lakosság társadalmi-gazdasági jellemzői 

A rendelkezésre álló KSH és önkormányzati adatok alapján a területek lakossága: 

 nagy arányban alacsony iskolai végzettségű, sokan nem fejezték be az általános iskolát, 

 tartós munkanélküliek aránya magas, a lakosság jelentős része inaktív, 

 jellemző a segélyekből, közfoglalkoztatásból való megélhetés, 

 magas a gyermekszám, sok a nagycsaládos és egyszülős háztartás, 

 a lakosság szociális, oktatási és egészségügyi hátrányai halmozottan jelentkeznek. 

A települési szintű adatok összevetése alapján becsülhető, hogy a két szegregációval veszélyeztetett 

területen élők aránya Somogyszentpál lakosságán belül 20–30% között mozog, ami számottevő. 

 

3.5.5 Közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

Oktatás, nevelés 

 Az óvoda elérhető gyalogosan, azonban a munkarend–utazási nehézségek miatt több 

családnál rendszertelen a gyermekek járása. 

 Az általános iskola a településen megszűnt; a Marcali intézményekbe való eljutás problémás 

a családok jelentős része számára (költség, menetrend, kapacitás). 

 Érdemi esélye mutatkozik az iskolai lemorzsolódásnak, tanulmányi elmaradásnak. 

Egészségügyi alapellátás 

 A háziorvos elérhető, de a rendszeres megjelenés hiányos. 

 Prevenciós programokon való részvétel minimális. 

Szociális és gyermekjóléti szolgáltatások 

 A veszélyeztetettség magas. 

 Gyermekjóléti jelzőrendszer több esetet tart nyilván a két területről. 

 A családsegítő szolgálat jelenléte folyamatos, de kapacitása korlátozott. 

Közösségi közlekedés 

 Az Árpád utcai terület járatsűrűsége alacsony, a közlekedési lehetőségek beszűkültek. 

 A munkába járás sok családnál nem logisztikai, hanem motivációs és készségbeli probléma. 
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3.5.6 Társadalmi konfliktusok és kockázatok 

A településről és a szociális szolgálatoktól származó jelzések alapján a két érintett területet érintik: 

 tulajdon elleni szabálysértések, 

 lakhatási és közterületi konfliktusok, 

 erős függés a szociális ellátórendszertől, 

 generációs szegénység és normahiány, 

 a gyermekek iskolai hiányzásának és lemorzsolódásának magas kockázata. 

A konfliktusok hátterében elsődlegesen strukturális okok állnak: munkaerőpiaci kiszorulás, 

iskolázatlanság, lakhatási szegénység, alapszintű készségek hiánya. 

 

3.5.7 Fejlesztési szükségletek és beavatkozási irányok 

A feltárt adatok alapján a szegregáció mérsékléséhez az alábbi területeken szükséges beavatkozás: 

1. Lakhatási feltételek javítása és lakásállomány rehabilitációja 

– kis értékű felújítási támogatások, udvar–közterület rendezés, energiaszegénység 

csökkentése. 

2. Közműfejlesztés és közterületi infrastruktúra 

– út- és járdafelújítás, csapadékvíz-elvezetés, közvilágítás fejlesztése. 

3. Szociális és gyermekvédelmi jelenlét erősítése 

– rendszeres jelenlét a területen, szülői kompetenciafejlesztés, prevenciós programok. 

4. Oktatási felzárkóztatás és gyermekek támogatása 

– iskola–hivatal–szolgálat együttműködése, hiányzáskezelés, tanoda jellegű programok, 

ösztöndíj-lehetőségek. 

5. Munkaerőpiaci integráció 

– alapkompetencia-fejlesztés (írás, számolás), felnőttképzés, mentorált munkavállalási 

programok. 

6. Digitális szegénység csökkentése 

– internetelérés és eszközhasználat biztosítása, alapdigitális képzések. 

7. Antiszegregációs intézkedések 

– a lakóövezet fizikai és társadalmi elkülönülésének mérséklése, a településen belüli 

mobilitás elősegítése, szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférés megteremtése. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 
 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek évi 

átlagos száma 
(TS 135) 

db db db db Fő Fő 

2018 1 0 0 0 27 5,33 

2019 1 0 0 0 28 4,71 

2020 1 0 0 0 21 3,16 

2021 1 0 0 0 24 3,59 

2022 1 0 0 0 24 5,00 

2023 1 0 0 0 21 4,00 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar      

 

 
 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás (összefoglaló értékelés) 

A település egészségügyi ellátórendszere a vizsgált időszakban stabil, de korlátozott kapacitású 

struktúrát mutat. Somogyszentpálon mindössze egy háziorvosi szolgálat működik, amely a felnőttek 

és gyermekek ellátását egyaránt biztosítja, külön gyermekorvosi praxis azonban nem áll 

rendelkezésre. Gyógyszertár vagy fiókgyógyszertár a településen nincs, így a lakosság 

gyógyszerellátása kizárólag a környező települések szolgáltatásaira támaszkodik, ami különösen az 

idősek, a krónikus betegek és a szegregátumban élők esetében jelent hozzáférési hátrányt. A 

0

0

0

1

1

1

1

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Egészségügyi ellátás

Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi

szolgáltatások száma

(TS 106)
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közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 2018 és 2023 között 21–28 fő között mozgott, 

ami a rászoruló, tartós betegséggel élő lakosok stabil, viszonylag szűk, de állandóan jelen lévő 

körére utal. Az ápolási díjban részesülők száma szintén alacsony, ugyanakkor évről évre jelentkező 

igényt mutat (3–5 fő), ami jelzi, hogy a tartós ápolást igénylő családtagok gondozása több 

háztartásban komoly terhet ró a családokra. A település alapellátása tehát rendelkezésre áll, 

ugyanakkor a szolgáltatások szűk köre, a gyógyszerellátás hiánya és a mobilitási korlátok miatt a 

lakosság egészségügyi hozzáférése korlátozott, különösen az idősek, a kisgyermekes családok és az 

alacsony jövedelmű háztartások esetében. 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

A szűrőprogramokhoz hozzáférés csak a körzetközpontokban, így Marcaliban, vagy Kaposváron 

érhetők el a szakintézményeknél (kórház, tüdőgondozó stb.) Az óvoda, iskola egészségügyi 

tevékenysége keretén belül a gyermekeknél, tanulóknál egészségügyi szűrővizsgálatokat, 

tisztasági vizsgálatokat, fejtetvességi vizsgálatokat, szomatikus fejlettségi vizsgálatokat, fogászati 

vizsgálatokat és beavatkozásokat végez, valamint csoportos egészségnevelés és egyéni mentális 

gondozás történik. Településszintű program nincs. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

A településen nem működik fejlesztő vagy rehabilitációs program a lakosság részére. 

 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

A közétkeztetésben megjelenik a törekvés az egészségesebb ételek és alapanyagok kínálatára, 

azonban ez a gyakorlatban nem jelentős mértékű, és még nem alakult ki következetesen. Bár a 

menük időszakosan tartalmaznak friss zöldséget, gyümölcsöt vagy csökkentett sótartalmú ételeket, 

ezek aránya korlátozott. További nehézség, hogy a hátrányos helyzetű gyermekek jelentős része 

nem szívesen fogyasztja el ezeket az egészségesebb ételeket, mivel otthon jellemzően más ízekhez 

és szokásokhoz szocializálódtak. Ezért a közétkeztetés fejlesztése mellett a gyermekek és a szülők 

szemléletformálása is elengedhetetlen. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

Szervezett sportprogramok nincsenek vagy esetiek.  

  

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Szociális alapszolgáltatások, amelyet az önkormányzat biztosítani tudna a rászorultaknak: 

étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés. Ezeket szolgáltatói szerződéssel, vagy társulás útján 

tudja nyújtani. 
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g) drogprevenciós szolgáltatások; 

Somogyszentpálon nincs helyben működő drogprevenciós vagy addiktológiai ellátás, így a lakosság 

ilyen jellegű támogatása kizárólag térségi szolgáltatások útján érhető el. A háziorvosi szolgálat és a 

család- és gyermekjóléti szolgálat jelzőrendszeri szerepet tölt be, de speciális addiktológiai 

tanácsadásra, pszichológusi vagy szociális munkás által vezetett prevenciós programra nincs 

helyben kapacitás. A fiatalok számára szervezett megelőző programok, kortárssegítő képzések vagy 

iskolai prevenciós foglalkozások alkalomszerűek, és külső szakemberek bevonásával valósulnak 

meg, ami nem biztosít rendszeres elérést. A településen a szenvedélybetegség kockázati tényezői – 

munkanélküliség, családi konfliktusok, mélyszegénység – jelen vannak, ezért indokolt lenne a 

prevenciós jelenlét erősítése, különösen a gyermekek és a fiatal felnőttek körében. A helyi 

intézmények tapasztalatai alapján a problémák korai felismerésében elsősorban a háziorvos, a 

védőnő és a gyermekjóléti szolgálat vesz részt, de a szakellátás hiánya miatt az érintettek motiválása 

az ellátás igénybevételére gyakran nehéz. A település számára hosszú távon fontos feladat a 

drogprevenció rendszeresítésének, a külső szolgáltatókkal való együttműködésnek és a helyben 

elérhető információs, tanácsadói és támogató szolgáltatásoknak az erősítése. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A szolgáltatások nyújtásakor hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének 

megsértése nem fordult elő. 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6.2. Népkonyha  

Somogyszentpálon nem működik népkonyhai szolgáltatás, és a vizsgált években egyetlen évben 

sem történt ételadag-kiosztás, ami azt jelzi, hogy a településen nem érhető el helyben szervezett, 

napi meleg ételt biztosító szociális alapszolgáltatás. Ez különösen a mélyszegénységben élő 

háztartások, az egyedül élő idősek és a krízishelyzetbe kerülők szempontjából jelent hátrányt, mivel 

számukra a napi étkezés biztosítása sok esetben anyagi vagy egészségi okok miatt nehézséget jelent. 

A helyi szociális ellátórendszer a család- és gyermekjóléti szolgálaton, illetve a települési 

támogatásokon keresztül próbál segítséget nyújtani, azonban a népkonyhai ellátás hiánya miatt a 

rászorulók csak térségi, más településen működő szolgáltatókhoz fordulhatnak, vagy kizárólag 

pénzbeli támogatásokra támaszkodhatnak. A népkonyhai szolgáltatás hiánya azt is jelzi, hogy a 

településen nincs olyan nagy volumenű, koncentrált ellátási igény, amely önálló népkonyha 

működtetését indokolná, ugyanakkor a leginkább rászoruló csoportok számára célzott étkeztetési 

támogatások és eseti segítségnyújtás továbbra is szükséges. 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

2023 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021) 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 

sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek 

száma 

(TS 104) 

Közművelődési 

intézmények 

száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 nem 25 2 

Forrás: TeIR, KSH 

Tstar    
 

3.7.1. számú táblázat – Intézményi ellátottság  

A település intézményi ellátottsága a vizsgált évben alapvetően korlátozott, és több területen jól 

látható a hiányzó infrastruktúra. Somogyszentpálon nem működik tornateremmel vagy 

tornaszobával rendelkező köznevelési intézmény, ami a gyermekek számára csak korlátozott 

lehetőséget biztosít a mindennapos testnevelés intézményi keretek között történő megszervezésére. 

Sportcsarnok vagy sportpálya sem található a településen, így a helyi sportolási lehetőségek 

minimálisak, és a lakosság – különösen a gyermekek és fiatalok – számára a rendszeres, szervezett 

testmozgás csak a környező települések intézményein keresztül biztosítható. A könyvtári 

szolgáltatások ugyanakkor működnek: 2021-ben 25 kikölcsönzött egység szerepel a 

nyilvántartásban, ami alacsony aktivitást jelez, de mutat némi helyi kulturális érdeklődést. A 

településen két közművelődési intézmény működik, amelyek alkalmat adnak a közösségi 

programok, rendezvények és fejlesztő foglalkozások megtartására, ugyanakkor az alapszolgáltatási 

infrastruktúra hiányosságai miatt a kulturális és sportolási lehetőségek összességében szűk körűek. 

A település intézményi ellátottsága emiatt több szempontból korlátozott, ami különösen érinti a 

gyermekeket, a fiatalokat és az alacsony mobilitású lakosságcsoportokat. 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Somogyszentpálon a közösségi együttélés alapvetően nyugodt, ugyanakkor időszakosan 

előfordulnak konfliktusok, főként a szegregátumokhoz kapcsolódó területeken. Ezek többnyire 

szomszédsági vitákból, életviteli különbségekből, illetve zaj- és közterülethasználattal kapcsolatos 

problémákból erednek. A konfliktuskezelésben az önkormányzat és a családsegítő szolgálat játszik 

szerepet, akik jelzésre közvetítői, tanácsadói szereppel igyekeznek rendezni a helyzeteket, de 

strukturált közösségi mediációs rendszer nem működik. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Somogyszentpálon a közösségi szolidaritás elsősorban települési és önkormányzati 

rendezvényekhez kapcsolódva jelenik meg. Ezeken az alkalmakon a lakosok szívesen vesznek részt 

közös programokban, ahol az együttműködés, a segítségnyújtás és az összetartozás érzése erősebben 
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látható. A mindennapokban ugyan ez kevésbé jellemző, de a közösségi események időszakosan 

lehetőséget teremtenek a kapcsolatok erősítésére és a rászorulók támogatására. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

     Somogyszentpálon a roma nemzetiségi közösség van jelen kisebb létszámban, elsősorban az 

Árpád utcai területen élő családok körében. A roma kulturális értékek – családi összetartás, 

hagyományos szokások, közösségi ünnepek – továbbra is meghatározzák a helyi identitás egy 

részét, azonban szervezett kulturális programok vagy hagyományőrző tevékenységek jelenleg nem 

működnek a településen. A nemzetiségi önkormányzat hiánya és a formális közösségi terek 

korlátozottsága miatt a kulturális identitás megőrzése elsősorban családi keretek között zajlik. A 

kulturális sokszínűség támogatását segíthetné a közösségi ház célzott programjai, a gyermekek 

számára szervezett identitáserősítő foglalkozások, valamint a térségi roma kulturális eseményekbe 

való bekapcsolódás. A település hosszú távú célja, hogy a roma közösség helyi társadalmi 

integrációja erősödjön, miközben kulturális értékei is megőrződnek. 

a) helyi lakossági önszerveződések. 

Somogyszentpálon a lakossági önszerveződések köre szűk, de jelen vannak kisebb, informális 

közösségek és alkalmi együttműködések. A településen nincsenek nagy létszámú, formálisan 

bejegyzett civil szervezetek, azonban a közösségi ház és a könyvtár köré időszakosan 

szerveződnek kulturális és szabadidős programok. A helyi lakosok részvétele főként ünnepi 

rendezvényekben, falunapokban, hagyományőrző eseményekben és idősek klubjához kapcsolódó 

kezdeményezésekben jelenik meg. A kis települési méret és a korlátozott erőforrások miatt az 

önszerveződések többnyire informálisak, de fontos szerepet játszanak a közösségi kohézió 

erősítésében. A jövőben a település számára lehetőség, hogy a meglévő közösségi tereket 

(közművelődési intézmények, könyvtár) jobban kihasználva támogassa a lakosság 

kezdeményezéseit, illetve ösztönözze a fiatalok és családok bevonását helyi közösségekbe. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Nincsen roma nemzetiségi önkormányzat a településen. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Szegregátumban koncentrálódó hátrányok Szegregátumfejlesztési program 

Tartós munkanélküliség, iskolai lemaradás Foglalkoztatási és oktatási támogatások 

Alacsony szolgáltatáshozzáférés Közösségi szolgáltatások bővítése 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek 

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 
Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma 
(férfiak TS 004, nők TS 006) 

429 408 837 51,25% 48,75% 

0-2 évesek (összes száma TS 
008, aránya TS 009) 

  30 3,58% 

0-14 éves (férfiak TS 010, 
aránya TS 011; nők TS 012, 

aránya TS 013) 
94 94 188 11,23% 11,23% 

15-17 éves (férfiak TS 014, 
aránya TS 015; nők TS 016, 

aránya TS 017) 
18 12 30 2,15% 1,43% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
     

 

A gyermekkori népesség korcsoportos megoszlása alapján Somogyszentpálon a lakosság 

szerkezetében továbbra is jelen van a fiatal korosztály, amely kedvező demográfiai alapot jelent 

a település számára. A 0–14 évesek száma 188 fő, amely egyenlően oszlik meg a fiúk és lányok 

között (94-94 fő), így a nemi arány ebben a korcsoportban kiegyensúlyozott. A 15–17 éves 

korosztály 30 főt tesz ki, ahol a fiúk aránya valamivel magasabb (18 fő), a lányoké kisebb (12 

fő), de ez a különbség nem jelentős. A 0–2 évesek csoportja 30 főt számlál, ami azt jelzi, hogy a 

településen jelen van a fiatal családok gyermekvállalása, és a születésszám nem csökken 

drasztikusan. A gyermekkorúak összességében az állandó népesség mintegy 22%-át adják, ami a 

kistelepülésekre jellemző hanyatló trendhez képest kedvezőbb érték. A korcsoportos adatok 

alapján ugyanakkor látható, hogy a legidősebb gyermekkorosztály (15–17 év) létszáma jóval 

kisebb, ami a továbbtanulás miatti elvándorlással és a fiatalok településen belüli alacsony 

megtartóerejével is összefügghet. A gyermeklétszám stabil, de hosszú távon az óvodai, iskolai és 

gyermekjóléti szolgáltatások fenntarthatósága és hozzáférése szempontjából továbbra is fontos a 

helyben élő fiatal családok támogatása. 
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2018 1 0 

2019 1 3 

2020 4 12 

2021 1 7 

2022 0 24 

2023 11 9 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 

 

4.1.1. számú táblázat – Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

A gyermekvédelmi adatok Somogyszentpálon jelentős ingadozást mutatnak, ami egyértelműen jelzi 

a településen élő családok sérülékenységét és a veszélyeztetettségi tényezők erős jelenlétét. A 

védelembe vett gyermekek száma 2018–2022 között alacsony volt (0–4 fő), ugyanakkor 2023-ban 

hirtelen 11 főre emelkedett, ami kirívóan magas érték, és komoly szociális, nevelési vagy 

egészségügyi problémák halmozódását jelzi. A veszélyeztetett gyermekek száma több évben is 

magas, különösen 2020-ban (12 fő) és 2022-ben (24 fő), ami a gyermekjóléti szolgálat 

jelzőrendszeri leterheltségét és a családok támogatási szükségleteinek növekedését mutatja. A 

kiugró értékek hátterében gyakran szerepelnek: szülői munkanélküliség, alacsony jövedelem, 

lakhatási problémák, gyermeknevelési hiányosságok, valamint a szegregált területen élő családok 

halmozott hátrányai. A védelembe vételi és veszélyeztetettségi adatok alapján Somogyszentpálon 
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továbbra is szükség van a gyermekjóléti alapellátás megerősítésére, a családok célzott támogatására, 

a szociális munka jelenlétének fokozására, valamint a prevenciós eszközök – különösen a 

kisgyermekes családokat támogató programok – bővítésére. 

 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 
részesítettek évi átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2018 137 

2019 132 

2020 131 

2021 155 

2022 169 

2023 149 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.2. számú táblázat – Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek  

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek száma Somogyszentpálon a 

vizsgált időszakban tartósan magas, ami a településen élő családok jelentős részének anyagi 

sérülékenységét mutatja. 2018 és 2020 között 131–137 fő között mozgott a kedvezményben 

részesülők száma, majd 2021-ben jelentősen emelkedett (155 fő), és 2022-ben érte el a vizsgált 

időszak legmagasabb értékét (169 fő). Bár 2023-ban enyhe csökkenés figyelhető meg (149 fő), 

továbbra is jól látható, hogy a gyermekkorú lakosság számottevő része jogosult a támogatásra. A 

kedvezményben részesülők magas aránya összefügg a településen tapasztalható alacsony jövedelmi 
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szintekkel, a munkanélküliségi kockázatokkal, valamint a szegregált területen élő családok 

halmozott hátrányaival. A tendencia azt mutatja, hogy a gyermekek körében fennálló depriváció 

tartós jelenség, amely folyamatos önkormányzati és gyermekjóléti beavatkozást igényel, különösen 

a szociális rászorultság csökkentése és az iskolai hátránykompenzáció erősítése érdekében. 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2018 3 1 4 

2019 3 2 5 

2020 3 2 5 

2021 4 1 5 

2022 4 1 5 

2023 4 1 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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4.1.3. számú táblázat – Árvaellátás  

Az árvaellátásban részesülő gyermekek száma Somogyszentpálon a vizsgált időszakban stabilan 

alacsony, ugyanakkor állandó jelenlétet mutat. 2018 és 2023 között minden évben 4–5 fő részesült 

a támogatásban, ami arra utal, hogy a településen kisebb, de tartósan érintett gyermekcsoport él, 

akik szülő elvesztése miatt rendszeres ellátásra szorulnak. A nemek aránya kiegyensúlyozott: a fiúk 

száma minden évben magasabb (3–4 fő), míg a lányoké 1–2 fő között ingadozik, de a különbség 

nem jelentős. Mivel az árvaellátás igénybevétele általában hosszabb távon fennálló élethelyzetet 

jelez, a településen élő érintett gyermekek fokozott támogatási igényt mutathatnak mind a 

gyermekjóléti alapellátás, mind a pszichoszociális segítségnyújtás terén. A stabil létszám ugyan nem 

mutat növekvő tendenciát, de jelzi, hogy a településen folyamatosan vannak olyan családok, ahol a 

szülő elvesztése miatt tartós szociális és érzelmi támogatásra van szükség.  

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A 
táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma 
iskola 1-8. 
évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 
jogosultak 

száma 1-13. 
évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatok         

 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai és iskolai juttatások  

A kedvezményes óvodai és iskolai juttatásokra vonatkozó adatok Somogyszentpálon a vizsgált 

időszakban nem álltak rendelkezésre, így a táblázat minden évben adat hiányában üres maradt. Ez 

azonban nem azt jelenti, hogy a településen ne lenne jelen az étkezési és tanulmányi kedvezmények 

iránti igény; sokkal inkább arra utal, hogy az adatgyűjtés intézményi szinten nem volt egységes vagy 

nem került továbbításra az önkormányzat felé. Tekintettel arra, hogy a településen magas a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek száma, feltételezhető, hogy az 

ingyenes és kedvezményes étkeztetés, a tankönyvtámogatás és az óvodáztatási támogatás jelentős 

mértékben érinti a helyi gyermekkorú lakosságot. Mivel a gyermekek deprivációja 

Somogyszentpálon tartósan fennálló probléma, a juttatások rendszere különösen fontos lenne a 

családok terheinek csökkentése szempontjából. A jövőben indokolt a helyi intézmények és az 

önkormányzat közötti adatáramlás pontosítása annak érdekében, hogy a kedvezmények 

igénybevételére vonatkozó információk átláthatóan és következetesen rendelkezésre álljanak, és a 

HEP elkészítésekor ténylegesen tükrözhessék a településen élő gyermekek támogatási szükségleteit. 
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e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

Somogyszentpálon a szegregációval veszélyeztetett területeken élő gyermekek helyzete több 

szempontból hátrányosabb, mint a település más részein élő társaiké. A két veszélyeztetett terület 

(Árpád utca–Táncsics utca térsége és az Árpád utca környezete) lakosságának jelentős része 

alacsony iskolai végzettségű, tartós munkanélküli, instabil jövedelmi körülmények között él. Ezek 

a tényezők közvetlenül hatnak a gyermekek életminőségére, fejlődési lehetőségeire és oktatáshoz 

való hozzáférésére. 

 

A telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek körében gyakori a túlzsúfolt lakhatás, a hiányos 

infrastruktúra, a komfort nélküli vagy rossz állapotú lakások jelenléte, ami kedvezőtlen 

körülményeket teremt a tanuláshoz, pihenéshez és egészséges fejlődéshez. Több háztartásban a 

digitális eszközök és az internet-hozzáférés hiánya jelentős akadályt jelent a tanulmányi 

felzárkózásban, különösen a házi feladatok, a digitális ügyintézés és a távoktatáshoz kapcsolódó 

feladatok esetében. 

 

Az érintett gyermekek körében az óvodai és iskolai hiányzások aránya magasabb, gyakoriak a 

késések és a rendszertelen intézménylátogatás. Ennek okai összetettek: szülői minták, 

motivációhiány, anyagi nehézségek, közlekedési problémák, a családon belüli leterheltség és a 

gyermeknevelési készségek gyengesége egyaránt szerepet játszanak. A szülők sok esetben nem 

tudják megfelelően támogatni a gyermek tanulmányi előrehaladását, ami lemorzsolódási kockázatot 

eredményez már alsó tagozattól kezdődően. 

 

A telepszerű környezetben élő gyermekek esélyeit tovább rontják a szociális, egészségügyi és 

életviteli hátrányok, mint a rendszertelen étkezés, a higiénés feltételek hiányosságai, a prevenciós 

szűrővizsgálatok elmaradása és a korlátozott hozzáférés a fejlesztő szolgáltatásokhoz. A 

gyermekjóléti jelzőrendszer adatai alapján ebből a két területből aránytalanul sok eset kerül a 

szolgálatok látókörébe, ami jól mutatja a halmozott veszélyeztetettség jelenlétét. 

 

A közösségi környezetben gyakran jelentkeznek konfliktusok, amelyek szintén hatással vannak a 

gyermekek biztonságérzetére és fejlődésére. A kortárs kapcsolatok sokszor ingatagok, a pozitív 

közösségi minták hiányosak. A településen elérhető szabadidős, fejlesztő vagy tehetséggondozó 

programok nem jutnak el megfelelően a telepszerű területeken élő gyermekekhez, részben a 

motiváció hiánya, részben a családi támogatás gyengesége miatt. 

 

Mindezek együttesen azt eredményezik, hogy a szegregált környezetben élő gyermekek esélyei a 

sikeres iskolai pályafutásra, későbbi munkavállalásra és társadalmi integrációra jelentősen 

alacsonyabbak, mint a település többi részén élő társaiké. A helyzet javítása érdekében kiemelten 

szükséges az óvoda–iskola–családsegítő szolgálat összehangolt munkája, a felzárkóztató és 

motivációt erősítő programok elérése, valamint a szülők támogatása a gyermekek nevelésében és 

tanulásának segítésében. 
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4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött 
védőnői 

álláshelyek 
száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek 

száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

2023 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 
adatok  

 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma  

A táblázat adatai alapján Somogyszentpálon 2018–2023 között egyetlen évben sem volt betöltött 

védőnői álláshely, és a 0–3 év közötti gyermekek számára vonatkozó adatok sem álltak 

rendelkezésre. Ez azt jelzi, hogy a településen a védőnői alapellátás nem helyben működik, hanem 

térségi ellátási formában, más településhez rendelve biztosítják.  

A helyben elérhető védőnői jelenlét hiánya különösen a kisgyermekes családok számára jelent 

hátrányt, mivel a várandósgondozás, a csecsemőgondozás, a tanácsadások, az otthonlátogatások és 

a korai intervenció elsődleges pontjai így nehezebben elérhetők.  

A szolgáltatás hiánya a családok terheltségét növeli (utazás, időráfordítás), és csökkenti a korai 

problémák felismerésének esélyét, ami a gyermekek fejlődési, higiénés és egészségügyi 

kockázatainak növekedésével járhat.  

A település mérete miatt érthető a körzeti rendszer, ugyanakkor a védőnői kapacitás helyi hiánya 

hosszú távon rontja a kisgyermekes családok ellátáshoz való egyenlő hozzáférését.  

A jövőben indokolt lenne a védőnői szolgálattal való együttműködés megerősítése, a látogatások 

szervezettebbé tétele és a családok bevonásának támogatása. 
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

Felnőtt házi orvos 
által ellátott 

gyerekek száma  

db db db Fő Fő 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

2022 1 0 0 n.a. n.a. 

2023 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatok    

 

 
 

 

0 0 0 1 1 1 1

2018

2020

2022

Orvosi ellátások

Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma

Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma

(TS 108)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma

(TS 106)
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás  

       A táblázat adatai alapján Somogyszentpálon 2018 és 2023 között nem működött önálló házi 

gyermekorvosi szolgálat, így a gyermekek egészségügyi ellátása teljes egészében a felnőtt 

háziorvosi praxis keretében történt. A településen egyetlen vegyes körzetű háziorvosi ellátás 

működik, amely a felnőttek és gyermekek alapellátását egyaránt biztosítja. A gyermekorvos által 

ellátott szolgálatok száma minden évben 0 volt, és a gyermekek számára végzett ellátásokra 

vonatkozó konkrét esetszámok sem álltak rendelkezésre (n.a.). Mindez arra utal, hogy a településen 

a kisgyermekes családok a gyermekgyógyászati szakmai ellátást vagy más településen érik el, vagy 

a háziorvos látja el őket általános alapellátási keretek között. A külön gyermekorvos hiánya növeli 

az ellátáshoz való hozzáférés nehézségeit, főként a csecsemők és kisgyermekek esetében, ahol a 

specializált tudás kiemelten fontos lenne. Az ellátórendszer ilyen struktúrája különösen hátrányosan 

érinti a szociálisan veszélyeztetett családokat, a rossz közlekedési lehetőséggel rendelkező 

háztartásokat és a szegregált területen élő gyermekeket. A jövőben szükség lehet a gyermekorvosi 

ellátás szervezettebb térségi biztosítására, valamint a háziorvosi praxisok gyermekellátási 

támogatásának erősítésére. 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése során problémákat okoz, ha nincs pontos helyi 

nyilvántartás az 5 éven aluli óvodáskorú gyermekekről. Nehézséget okoz a speciális fejlesztésre 

szoruló gyermekek óvodáskor előtti statisztikai adatainak gyűjtése, azonban törekednünk kell arra, 

hogy ezen adatok helyben rendelkezésre álljanak.  

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekről nyilvántartást az önkormányzat 

szociális osztálya vezeti.  

Az óvodában és az általános iskolában elvégezhető fejlesztések az adott intézményben történnek. 

Marcaliban Egységes Pedagógiai Szakszolgálat működik. Minden fogyatékosságtípust fogadni tud, 

rendelkezik megfelelő gyógypedagógiai, fejlesztő, terápiás szakemberekkel, pedagógiai, 

gyógypedagógiai asszisztensekkel. 

 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

Somogyszentpálon a gyermekjóléti alapellátásokat a Kéthely és Környéke Szociális Társulás 

biztosítja, helyben önálló szolgáltató nem működik. Ez a rászoruló családok egy részének nehezíti 

a hozzáférést, különösen az Árpád utcai szegregált területen élők esetében. Biztos Kezdet 

Gyerekház és Tanoda nincs a településen, és gyermekszegénységet célzottan csökkentő, 

szervezett fejlesztő vagy felzárkóztató program sem működik.A gyermekvédelmi mutatók alapján 

a szolgáltatási igény jelentős: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma 

tartósan magas (2022-ben 169 fő), a veszélyeztetett gyermekek száma több évben kiugró (2022-ben 

24 fő), 2023-ban pedig a védelembe vett gyermekek száma emelkedett meg látványosan (11 fő). A 

védőnői ellátás helyben több éve betöltetlen, ami gyengíti a 0–3 éves korosztály korai felismerését 

és támogatását. Összességében Somogyszentpálon a gyermekjóléti alapellátás elérhető, de a helyi 

szolgáltatások hiánya miatt korlátozott. Indokolt lenne fejlesztő és tanulást támogató programok 

indítása, a szegregátumban élő gyermekek célzott támogatása, valamint a védőnői jelenlét 

megerősítése. 
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b) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi 
adatgyűjtés  

 

4.3.3. a.) számú táblázat – Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma  

A táblázat adatai alapján Somogyszentpálon 2018–2023 között nem működött önkormányzati 

bölcsőde, így férőhelyszám és beíratott gyermekek adatai sem állnak rendelkezésre. A bölcsődei 

ellátás hiánya különösen a 0–3 éves korú gyermekeket nevelő családokat érinti hátrányosan, mivel 

a helyben elérhető kisgyermekellátási forma hiánya korlátozza a szülők munkavállalási lehetőségeit, 

és növeli a kisgyermekes háztartások terheit. A település mérete és erőforrásai miatt a bölcsődei 

ellátás szervezése térségi szinten történik, ami a mobilitással nem rendelkező vagy nehéz anyagi 

körülmények között élő családok számára akadályt jelenthet. A szolgáltatás helyi hiánya indokolttá 

teszi olyan együttműködések erősítését, amelyek biztosítják, hogy a település kisgyermekei szükség 

esetén hozzáférjenek a környező településeken működő bölcsődei ellátáshoz, és a szülők támogatást 

kapjanak a munkába való visszatéréshez. 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahel

yi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelye
k száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 124) 

Bölcsődéb
e (összes) 

beírt 
gyermeke
k száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
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4.3.3. b.) számú táblázat – Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma  

A táblázat adatai alapján Somogyszentpálon 2018 és 2023 között egyik bölcsődei ellátási forma 

sem működött: nincs munkahelyi bölcsőde, családi bölcsőde, mini bölcsőde, és összesített 

bölcsődei férőhelyszám vagy beíratott gyermek sem. Ez azt jelzi, hogy a település teljes mértékben 

nélkülözi a helyben biztosított 0–3 éves korosztályra irányuló kisgyermekellátást. A szolgáltatás 

hiánya különösen érinti a kisgyermekes, alacsony jövedelmű vagy nehéz mobilitású családokat, 

akiknek a közeli településekre történő utazás is komoly terhet jelenthet. A bölcsődei férőhelyek 

teljes hiánya a szülők munkavállalási lehetőségeit is jelentősen korlátozza, és hozzájárulhat ahhoz, 

hogy a kisgyermekes anyák inaktívak maradjanak a munkaerőpiacon. A helyi ellátás hiánya miatt 

különösen fontos a térségi bölcsődei férőhelyekhez való hozzáférés javítása és a családok 

támogatása a szolgáltatások igénybevételében. 

 

c) gyermekvédelem; 

A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermekek jogait védő speciális személyes szociális 

szolgáltatás, amely elősegíti a gyermek testi és lelki egészségének megőrzését, családban történő 

nevelkedését, veszélyeztetettségének megelőzését, a már kialakult veszélyeztetettség 

megszűntetését. Feladata: - a gyermeki jogokról és a gyermek fejlődését biztosító támogatásokról 

való tájékoztatás, a támogatásokhoz való hozzájutás segítése - a családtervezési, a pszichológiai, a 

nevelési, egészségügyi, a mentálhigiénés és a káros szenvedélyek megelőzését célzó tanácsadás, 

vagy az ezekhez való hozzájutás megszervezése. - a szociális válsághelyzetben levő várandós anya 

támogatása, segítése, tanácsokkal való ellátása - szabadidős programok szervezése - hivatalos ügyek 

intézésének segítése. 

d) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

Helyben, önkormányzati szinten az alábbiak biztosítottak krízishelyzet esetén: szociális 

alapszolgáltatások, étkeztetés, házi segítségnyújtás biztosítása. 

 

e) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

Somogyszentpálon a gyermekek számára elérhető sport- és szabadidős lehetőségek száma 

korlátozott. A településen működő sportolási lehetőségek (játszótér, kisebb sportpálya) alapvető 

szintűek, de a szervezett edzésekhez, sportegyesületekhez vagy rendszeres egészségfejlesztési 

programokhoz való hozzáférés döntően a közeli városokhoz kötődik, ami közlekedési és anyagi 

akadályok miatt sok család számára elérhetetlen. A szünidős programok kínálata szintén korlátozott: 

az önkormányzat alkalmanként szervez kézműves, közösségi vagy kisebb sportos rendezvényeket, 

de ezek nem rendszeresek, és nem fedik le a teljes nyári időszakot. A telepszerű környezetben élő 

gyermekek különösen hátrányban vannak, mivel a családok anyagi lehetőségei és motivációja 

alacsony, így a gyermekek nagy része szünidőben is ingerszegény, otthonhoz kötött környezetben 

tölti az időt. 

f) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A településen biztosított az intézményi gyermekétkeztetés az óvodában és az iskolába járó 

somogyszentpáli gyermekek számára, ugyanakkor sok család esetében a napi meleg ételhez való 

hozzájutás elsősorban erre az ellátásra épül. A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek körében különösen fontos az étkeztetés, mivel otthon gyakran rendszertelen vagy 

hiányos a megfelelő táplálkozás. A hétvégi és szünidei étkeztetés biztosítása jogszabályi keretek 

között megoldott, de a gyakorlatban a részvétel nem egyenletes: több család nem veszi át az ételt 
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vagy nem él a lehetőséggel, részben szervezési nehézségek, részben motivációhiány miatt. 

Összességében a gyermekétkeztetés hozzáférése biztosított, de a leginkább rászoruló gyermekek 

esetében a szolgáltatás hatékonysága nem éri el a kívánt szintet, így további ösztönző és családokat 

bevonó intézkedésekre lenne szükség. 

 

g) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

Somogyszentpálon jelenleg nem működnek szervezett, kifejezetten integrációs céllal létrehozott 

programok, amelyek a különböző társadalmi háttérrel vagy eltérő kulturális környezetből érkező 

gyermekek rendszeres közös fejlesztését céloznák. A településen élő roma és nem roma gyermekek 

együtt járnak óvodába, iskolába és közösségi programokra, így a mindennapos érintkezés 

biztosított, de célzott integrációs vagy érzékenyítő tevékenység nincs. Az Árpád utcai szegregált 

terület gyermekei számára a közösségi terekhez, fejlesztő foglalkozásokhoz és tanórán kívüli 

programokhoz való hozzáférés korlátozottabb, ezért az integráció tényleges megvalósulása 

elsősorban az intézmények pedagógiai gyakorlatától függ. A település számára fejlesztési 

lehetőséget jelentene olyan közös programok szervezése (szabadidős, sport-, kulturális és 

tanulástámogató foglalkozások), amelyek erősítik az együttműködést, csökkentik az előítéleteket és 

támogatják a hátrányos helyzetű gyermekek közösségi beilleszkedését. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Nem érkezett jelzés hátrányos megkülönböztetésről. 

 

i) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Somogyszentpálon a hátránykompenzáló támogatások súlya jelentős, elsősorban az oktatási és 

szociális ellátórendszerben. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma 

tartósan magas (2022-ben 169 fő), így az ingyenes vagy kedvezményes étkezés és a 

tankönyvtámogatás a gyermekek nagy részére kiterjed. A településen élő hátrányos helyzetű tanulók 

számára az iskola biztosítja az állami normatív támogatásokat, ugyanakkor helyben nem 

működnek kiegészítő hátránykompenzáló szolgáltatások, például tanoda, délutáni felzárkóztató 

program vagy korai készségfejlesztés. A gyermekjóléti szolgálat a veszélyeztetett gyermekekkel 

kiemelt figyelemmel foglalkozik, azonban a szociális intézmények kapacitása korlátozott. A 

hátránykompenzáció jelenleg főként pénzbeli ellátások, tankönyv- és étkezési kedvezmények, 

valamint eseti önkormányzati támogatások formájában jelenik meg. A jövőben indokolt lenne a 

szolgáltatási oldal erősítése is, különösen a szegregált területen élő gyermekek és családjaik 

számára. 

 

 
 
 
 



59 
 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

 

 

 

 

4.4. a) 1. számú táblázat – Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Az óvodás korú gyermekek körében Somogyszentpálon jelentős arányban vannak jelen a hátrányos 

és halmozottan hátrányos helyzetű (HH/HHH) gyermekek, bár az arány évről évre ingadozik. 2018-

ban a HH/HHH gyermekek aránya rendkívül magas volt (76,74%), ami súlyos helyi szociális 

problémákat és erős halmozott hátrányt jelez. A következő években az arány jelentősen csökkent: 

2019-ben 0%, 2020-ban 3,7%, majd 2021–2023 között stabilabban 18–26% között alakult. Ezek az 

ingadozások részben az adminisztrációs, jogszabályi vagy nyilvántartási változásokkal, részben az 

óvodai beiratkozások összetételének éves eltéréseivel magyarázhatók. A tendencia ugyan enyhébb 

kockázati szintet mutat, de egyértelmű, hogy a településen továbbra is jelen vannak olyan családok, 

amelyek tartós szociális és anyagi hátrányokkal küzdenek. A HH/HHH gyermekek folyamatos 

jelenléte indokolttá teszi a korai fejlesztés, a szülői kompetenciafejlesztés és a gyermekjóléti 

beavatkozások megerősítését, különösen a szegregált területen élő családok körében. 
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4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás 
gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  
óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (TS 

092) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 
093) 

Fő Fő % 

2018 43 33 76,74 

2019 37 0 0,00 

2020 27 1 3,70 

2021 31 8 25,81 

2022 33 6 18,18 

2023 30 6 20,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános 
iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali 
oktatásban 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással 

együtt)  
(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű  
tanulók aránya az 
általános iskolai 

tanulókon belül (TS 
095) 

Fő Fő % 

2018 n.a. 0 0,00 

2019 n.a. 0 0,00 

2020 n.a. 0 0,00 

2021 n.a. 0 0,00 

2022 n.a. 0 0,00 

2023 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés  
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű 
szakiskolai és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

tanulók  
aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül 
(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2018 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

 

 

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és 
halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított 
hátrányos 
helyzetű 

gyermekek és 
nagykorúvá 

vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
gyermekek és 

nagykorúvá vált 
gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2018 40 101 

2019 30 98 

2020 28 103 

2021 29 127 

2022 39 121 

2023 22 129 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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4.4. a) 4. számú táblázat – Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet (értékelés) 

A megállapított hátrányos helyzetű gyermekek száma 2018 és 2023 között Somogyszentpálon 

mérsékelt ingadozást mutat (22–40 fő között). A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma 

azonban minden vizsgált évben lényegesen magasabb, 98 és 129 fő között mozog, és 2023-ban 

eléri a teljes idősor legmagasabb értékét (129 fő). Ez azt jelzi, hogy a településen élő gyermekek és 

fiatal felnőttek jelentős része komplex, több tényezőből álló szociális hátrányokkal küzd. A stabilan 

magas HHH-létszám szoros összefüggésben áll a település szegregált területén élő családok 

helyzetével, a korlátozott munkaerő-piaci lehetőségekkel, az alacsony jövedelmi szinttel, a lakhatási 

problémákkal és a szolgáltatásokhoz való nehéz hozzáféréssel. A halmozott hátrány tartós 

fennállása indokolttá teszi a gyermekjóléti, oktatási és közösségi beavatkozások erősítését. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 
éves 
korú 

gyerme
kek 

száma 

Óvodai 
gyermekcso

portok 
száma - 

gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt (TS 

085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma (gyógy-
pedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátás

i helyek 
száma 

(gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermeke
k száma 

(gyógyped
agógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypeda

gógiai 
gyermekcs

oportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógiai 
oktatásban 

részesülő óvodás 
gyermekek száma 

az integráltan 
oktatott SNI 

gyermekek nélkül 
(TS 091) 

Egy óvodai 
gyermek-
csoportra 

 jutó 
gyermekek 
száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

2018 n.a. 2 50 1 43 0 0 22 

2019 n.a. 2 50 1 37 0 0 19 

2020 n.a. 2 50 1 27 0 0 14 

2021 n.a. 2 50 1 31 0 0 16 

2022 n.a. 2 50 1 33 0 0 17 

2023 n.a. 2 50 1 30 0 0 15 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés       
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4.4.2. számú táblázat – Óvodai nevelés adatai (összefoglaló értékelés) 

Somogyszentpálon stabil óvodai ellátás működik, amely évek óta két gyermekcsoporttal (2018–

2023 között minden évben 2 csoport) és 50 férőhellyel biztosítja a helyi 3–6 éves gyermekek 

nevelését. Az óvodai feladatellátási helyek száma folyamatosan 1, vagyis a település egyetlen, 

központi óvodával rendelkezik. 

A beírt gyermekek száma a vizsgált időszakban 27 és 43 fő között mozgott, ami azt mutatja, hogy 

az óvoda kihasználtsága közepes, a férőhelyek biztos tartalékkapacitással rendelkeznek. Az egy 

csoportba jutó gyermeklétszám 14–22 fő között alakul, ami megfelel a szakmai ajánlásoknak, és 

lehetővé teszi a személyesebb pedagógiai figyelmet. Gyógypedagógiai csoport a településen nem 

működik, és minden évben 0 SNI gyermek szerepel a statisztikában, ami vagy a tényleges alacsony 

érintettséget, vagy a környező szakellátó intézményekbe történő átirányítást jelzi. 

Az adatok alapján az óvoda működése stabil, csoportlétszámai kezelhetők, a településen élő 

gyermekek számára a helyi hozzáférés biztosított. A kihívást nem a férőhelyhiány, hanem a 

gyermekek szociális helyzete jelenti, amely magas arányban érint hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű családokat. Ez az óvodapedagógiai munkát jelentősen terheli, és indokolja a 

fejlesztőpedagógusi, szociális és családtámogató jelenlét további erősítését. 

 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 
helyek 

Tané
v 

Az általános 
iskolai 

osztályok 
száma a 

gyógypedagógi
ai oktatásban 

(a nappali 
oktatásban) (TS 

080) 

Az általános 
iskolai 

osztályok 
száma (a 

gyógypedag
ógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről bejáró 
általános iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 084) 

db db db fő % 

2018 0 0 0 0,00 0,00 

2019 0 0 0 0,00 0,00 

2020 0 0 0 0,00 0,00 

2021 0 0 0 0,00 0,00 

2022 0 0 0 0,00 0,00 

2023 0 0 0 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
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4.4.4. számú táblázat – Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 

feladatellátási helyek  

A táblázat minden vizsgált tanévben (2018–2023) 0 értéket mutat, ami egyértelműen jelzi, hogy 

Somogyszentpálon nincs működő általános iskola, így sem osztályok, sem gyógypedagógiai 

osztályok, sem feladatellátási helyek nem találhatók a településen. Ennek következtében a 

településen élő gyermekek más települések (jellemzően Marcali, Fonyód vagy további környező 

községek) általános iskoláit veszik igénybe. Mivel a tanulók „fogadó intézménye” nem 

Somogyszentpál, az olyan mutatók, mint az egy osztályra jutó tanulók száma vagy a más 

településről bejáró tanulók aránya, nem értelmezhetők helyben, így mindegyik adat 0,00-ként 

jelenik meg. 

A helyi iskola hiánya különösen érinti a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű, illetve a 

szegregátumban élő gyermekeket, mivel számukra a napi bejárás nagyobb logisztikai és anyagi 

terhet jelent. A település gyermekvédelmi adatai (magas rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 

veszélyeztetettség, HHH-arány) alapján egyértelmű, hogy az iskoláskorú somogyszentpáli gyerekek 

között jelentős a hátrányos helyzetű tanulók aránya, ám ez az intézmény hiánya miatt nem jelenik 

meg a települési iskolai statisztikákban. 

Összességében a táblázat azt mutatja, hogy Somogyszentpál a köznevelési alapszolgáltatást nem 

helyben biztosítja, ami a gyermekek oktatáshoz való hozzáférését – különösen a leginkább 

sérülékeny csoportok esetében – érdemben befolyásolja. 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.4.5. számú táblázat – A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

A táblázat minden évben 0 főt mutat, ami nem a tanulók hiányára utal, hanem arra, hogy 

Somogyszentpálon nincs általános iskola, ezért a településen nem történik 8. évfolyam befejezése 

helyben. A somogyszentpáli tanulók más települések – jellemzően Marcali, Fonyód vagy 

környékbeli iskolák – intézményeiben fejezik be az általános iskolát, így az adatok az adott fogadó 

intézmények statisztikáiban jelennek meg, nem a települési TeIR-adatsorban. 

 

 

 

 

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 
nappali oktatásban 

Tanév 
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

A jogellenes elkülönítés (szegregáció) leggyakrabban az oktatásban tapasztalható. Éppen ezért a 

törvény szerint hátrányos megkülönböztetésnek minősül a bármely csoporthoz tartozó személyek 

elkülönítése egy oktatási, nevelési intézményben, illetve az azon belül létrehozott tagozatban, 

osztályban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkülönítés számarányukhoz viszonyítva lényegesen 

nagyobb arányban érinti a csoport tagjait, mint a többi tanulót.  

Az egyenlő bánásmód követelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan 

nevelésre, oktatásra való korlátozása, olyan nevelési, oktatási rendszer vagy intézmény létesítése, 

fenntartása, amelynek színvonala nem éri el a kiadott szakmai követelményekben 

meghatározottakat. 

A somogyszentpáli tanulókkal kapcsolatban az oktatás, képzés területén hátrányos 

megkülönböztetés nem történt, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt eljárásra 

nem került sor. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

A somogyszentpáli gyermekek több különböző iskolába járnak a környező településeken, ami 

természetes módon teljesítménykülönbségeket eredményez az intézmények között. A tanulók 

eredményességében azonban nemcsak az iskolák közötti pedagógiai különbségek játszanak 

szerepet, hanem a családi háttér, a szociális helyzet és a tanulási támogatás hiánya is. A szegregált 

vagy telepszerű lakókörnyezetből érkező gyermekek nagyobb arányban küzdenek tanulási 

elmaradással, gyakori hiányzásokkal és motivációs problémákkal, ami az átlagosnál gyengébb 

tanulmányi teljesítményben jelenik meg. Az oktatás hatékonyságának eltérései elsősorban abban 

mutatkoznak meg, hogy egyes intézményekben nagyobb hangsúly helyeződik a felzárkóztatásra, 

míg máshol erősebb a tanulmányi teljesítmény szerinti szelekció. A családi támogatás hiánya, az 

otthoni tanulási környezet problémái és a digitális hozzáférés korlátozottsága tovább növelik a 

különbségeket. Ennek következtében a somogyszentpáli tanulók egy része már alsó tagozatban 

lemarad, és a későbbi iskolaváltások vagy intézményi különbségek ezeket a hátrányokat tovább 

erősítik. 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.  

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen 
igénybe vevő 
gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 
gyermekek 

száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak 
száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek 

száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2018 n.a. n.a. n.a. 64 

2019 n.a. n.a. n.a. 71 

2020 n.a. n.a. n.a. 74 

2021 n.a. n.a. n.a. 115 

2022 n.a. n.a. n.a. 112 

2023 n.a. n.a. n.a. 98 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és 
intézményfenntartói adatok  
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4.4.6. számú táblázat – Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

       A táblázat adatai alapján Somogyszentpálon 2018–2023 között se Biztos Kezdet Gyerekház, se 

Tanoda szolgáltatás nem működött, és ezek igénybevételéről sincs adat. Ez teljes összhangban 

van a település szolgáltatási szerkezetével: a korai fejlesztési és tanulástámogató speciális 

programok helyben nem érhetők el, a gyermekek számára kizárólag a térségi gyermekjóléti 

alapellátás biztosított. 

 A család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak számáról nem áll rendelkezésre 

külön adat, de a település gyermekvédelmi mutatói (magas HH/HHH arány, veszélyeztetett 

gyermekek jelentős száma) alapján egyértelmű, hogy a szolgálat rendszeresen dolgozik 

somogyszentpáli családokkal. 

 A szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma viszont minden évben magas, és 2021-

ben (115 fő) éri el a csúcsot. Ez azt jelzi, hogy a településen élő gyermekek jelentős része rászorul 

a nyári étkeztetési programra, ami Somogyszentpál tartós szociális problémáit és a családok anyagi 

nehézségeit tükrözi. A 2022–2023-as értékek (112, illetve 98 fő) továbbra is kiemelkedőek, ami azt 

mutatja, hogy a program a gyermekjóléti ellátórendszer egyik legfontosabb, valóban elért 

szolgáltatása. 

 Összességében a táblázat azt mutatja, hogy Somogyszentpálon a gyermekek számára a 

hátránykompenzáció jellemzően nem fejlesztő vagy felzárkóztató programokon, hanem 

szociális jellegű támogatásokon, főként az étkeztetésen keresztül valósul meg. Ez a helyi 

szükségletek ismeretében érthető, ugyanakkor rámutat a preventív, fejlesztő szolgáltatások 

hiányára. 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Magas halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermeklétszám (2023: 129 fő). 

Célzott felzárkóztató és fejlesztő 

foglalkozások indítása. 

Veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek 

számának kiugró értékei. 

Gyermekjóléti szolgálat terepmunkájának 

erősítése, esetkezelés bővítése. 

Szegregált területen élő gyermekek többszörös 

hátrányai. 

Szegregátumot célzó támogatások, közösségi 

és családtámogató programok. 

Helyben nincs általános iskola, ingázás 

nehezíti a tanulást. 

Térségi iskolákkal együttműködés, tanulást 

támogató helyi délutáni program. 

Nincs tanoda, gyerekház, célzott 

hátránykompenzáló szolgáltatás. 

Tanodajellegű délutáni foglalkozás, korai 

fejlesztés kihelyezett formában. 

Védőnői álláshely tartósan betöltetlen. 
Védőnői ellátás térségi megerősítése, 

gyakoribb kihelyezett tanácsadás. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2018 11,9 11,64 11,77% 

2019 13,19 16,67 14,93% 

2020 15,41 10,96 13,19% 

2021 10,82 17,02 13,92% 

2022 11,07 6,91 8,99% 

2023 8,99 9,09 9,04% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.1. számú táblázat – Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

A munkanélküliségi ráta Somogyszentpálon 2018 és 2023 között jelentős ingadozást mutat, de 

összességében enyhén csökkenő tendenciát jelez. A legmagasabb érték 2019-ben és 2021-ben 

jelentkezett (összesen 14,93% és 13,92%), míg 2022–2023-ra a ráta 9% körüli szintre 

mérséklődött. A férfiak és nők aránya évről évre eltérően alakul: egyes években a férfiak körében 

magasabb (2019, 2020), más években a nőknél mutatható ki erősebb munkanélküliségi kitettség 

(2021). A 2022–2023-as alacsonyabb női munkanélküliségi arányok mögött valószínűsíthetően 

helyi, szezonális és gondozási feladatokat érintő munkavállalási minták állnak. 

Összességében a település munkapiaci helyzete sérülékeny, az ingadozás mértéke arra utal, hogy 

a foglalkoztatás nagyban függ a környező településeken kínált munkahelyektől, valamint a 

közfoglalkoztatás évenkénti intenzitásától. A 2022–2023-as javulás pozitív irány, de a 

munkaerőpiaci stabilitás továbbra is alacsony, különösen a szegregált területen élő, képzetlen vagy 

tartósan inaktív lakosok körében. 

  

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 
3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb ideje 
regisztrált munkanélküliek aránya 

(TS 057) 

Nők aránya a 
180 napon túli 
nyilvántartott 
álláskeresőkön 
belül (TS 058) 

 
% %  

2018 52,54 45,16  

2019 45,95 52,94  

2020 57,58 31,58  

2021 46,38 43,75  

2022 48,94 30,43  

2023 52,08 44  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 

 

 

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

2018

2019

2020

2021

2022

2023

180 napnál hosszab ideje álláskeresők

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál régebb óta regisztrált



70 
 

5.1.2. számú tábla – A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők 

A tartós (180 napot meghaladó) munkanélküliség aránya Somogyszentpálon tartósan magas, és a 

vizsgált évek többségében 45–57% között mozog. Ez azt jelenti, hogy a nyilvántartott álláskeresők 

közel fele–kétharmada hosszabb távon sem talál munkát. A nők aránya a tartós munkanélküliek 

között évről évre ingadozik (30–53%), ami azt jelzi, hogy a munkaerőpiaci hátrány nem kizárólag 

egy nemhez köthető, hanem általános, strukturális probléma. A magas tartósság aránya a képzettségi 

hiányokra, a szegregált terület lakosságának munkaerőpiaci esélytelenségére és a korlátozott helyi 

munkalehetőségekre utal. A településen a tartós álláskeresők munkaerőpiaci visszavezetése 

továbbra is az egyik legnagyobb foglalkoztatási kihívás. 

  

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők 
száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2018 59 6 

2019 74 5 

2020 66 11 

2021 69 6 

2022 47 3 

2023 48 4 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.3. számú táblázat – Pályakezdő álláskeresők száma 

A pályakezdő álláskeresők száma Somogyszentpálon 2018 és 2023 között alacsony, többnyire 3–6 

fő között mozog, egyetlen kiugró évvel (2020: 11 fő). Bár abszolút értékben ez nem nagy szám, 

arányaiban a település méretéhez viszonyítva érzékelhető problémát jelent: azt mutatja, hogy a 

frissen végzett fiatalok számára nincs elegendő helyi elhelyezkedési lehetőség, és a mobilitási 

korlátok (közlekedés, anyagi helyzet) miatt nem mindenki tud más településen munkába állni. 

A 2022–2023-as alacsonyabb értékek kedvező irányt mutatnak, de a munkaerőpiacra való belépés 

továbbra is bizonytalan, különösen az alacsony végzettségű fiataloknál. A pályakezdő fiatalok 

helyzete nagymértékben függ a környező városok (Marcali, Fonyód, Balaton-parti települések) 

szezonális és állandó munkaerő-keresletétől. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

 

Foglalkoztatást segítő és képzési programokat a helyi önkormányzat nem szervez. A munkaügyi 

hivatal által szervezett képzési programokon résztvevő nők számáról nincsen adatunk. 

  

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkező nők szegénységi kockázata lényegesen magasabb az 

átlagnál, körükben a tartós és passzív munkanélküliség is gyakori, sok esetben nem látnak reményt 

a munkára, ezért egy idő után már nem is keresnek, amely egyre jobban megnehezíti az 

elhelyezkedési lehetőségeiket. A roma nők hátrányainak nagy része legfőképp az alacsony iskolai 

végzettségre vezethető vissza, így a stratégia egyik fő prioritása a roma nők iskolai és munkaerő-

piaci hátrányainak csökkentése. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Nem tudunk ilyen esetről. 

 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

2023 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahel

yi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahel
yi 

bölcsődéb
e beírt 

gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelye
k száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 127) 

Mini 
bölcsődéb

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelye
k száma 
(TS 124) 

Bölcsődéb
e (összes) 

beírt 
gyermeke
k száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A védőnői hálózat feladata a családtervezés, anya- és gyermekgondozás. A leendő szülők számára 

a védőnő a gyermekgondozással kapcsolatos ismeretek átadását már várandós korban megkezdi: 

beszélgetések, családlátogatások formájában. A védőnő a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós 

anyákra és gyermekekre fokozott figyelmet fordít. Segítséget nyújt a szociális juttatások 

megismerésében. 

Az egészséges fogamzásgátlásra nem csak a nőket, hanem a leendő apákat is meg kell tanítani, hogy 

megfelelő gondolkodásmóddal a felelősségteljes gyermekvállalás irányába tereljük a családokat. 

Már tizenéves korban meg kell kezdeni a gyermekek szexuális felvilágosítását, amelyre az iskolák 

felső tagozatain már van gyakorlat. 
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A védőnői szolgáltatást egy védőnő látja el a településen. A szolgáltatáshoz minden kismama és 

gyermek hozzájut.  

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Somogyszentpálon a nőket érő és a kapcsolati erőszak előfordulásáról nem áll rendelkezésre helyi 

statisztikai adat. A település jelzőrendszeri tagjai (védőnő, háziorvos, családsegítő szolgálat) 

jelzési kötelezettségük alapján szükség esetén továbbítják az eseteket a járási hatóságok felé. Az 

önkormányzat nem működtet saját krízisellátást; az érintettek számára a járási család- és 

gyermekjóléti központ, valamint a kistérségi krízisellátási formák biztosítanak segítséget. A 

probléma kezelésének kulcsa a jelzőrendszer tagjainak együttműködése, a lakosság tájékoztatása és 

a biztonságos segítségkéréshez való hozzáférés erősítése. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

Az anyaotthonok és a családok átmeneti otthonai (anyagi vagy családi krízishelyzetben) 

jelenthetnek megoldást azok számára, akiknek nincs hová menniük. Bizonyos esetekben 

kimondottan célszerű, ha a krízishelyzetben lévő nő távol kerül addigi környezetétől. Jellemzően 

ezen intézményeknél (a férőhelyek hiánya miatt főleg a téli időszakban) várólistás rendszer 

működik. 

Somogyszentpálon a krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások korlátozottak. Nincs 

anyaotthon, családok átmeneti otthona, legközelebb Kaposváron található ilyen jellegű intézmény, 

illetve kicsit távolabb Nágocson, valamint Kastélyosdombón. A településen az elmúlt években nem 

volt olyan nő, akit ilyen intézményben kellett volna elhelyezni. 

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Somogyszentpálon a nők részvétele a helyi közéletben mérsékelt. Bár az önkormányzati és 

intézményi feladatellátásban — különösen az oktatási, szociális és adminisztratív területeken — 

jelentős arányban vannak jelen, a döntéshozói pozíciókban való részvételük korlátozottabb. A 

település társadalmi struktúrájában a hagyományos szerepfelfogások továbbra is meghatározók: a 

nők sok esetben elsősorban családi és gondozási feladatokat látnak el, ami csökkenti a közéleti 

részvétel lehetőségét és kapaszkodóit. A helyi civil aktivitásban és közösségi programok 

szervezésében ugyanakkor látható a nők szerepvállalása, de ez inkább informális és nem 

döntéshozói jellegű. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A településen élő nők számára több társadalmi és szociális probléma jelent fokozott terhet. A fiatal 

anyák, az egyedülálló nők és a többgyermekes családokban élők körében különösen gyakori a 

munkaerőpiaci kiszolgáltatottság, az alacsony jövedelem és a korlátozott elhelyezkedési lehetőség. 

A gondozási feladatok túlnyomó része a nőkre hárul, ami csökkenti a tanulás, a munkavállalás és a 

közösségi részvétel esélyeit. A mélyszegénységben élő családokban a nők gyakran fokozott 

pszichés és anyagi terhelés alatt állnak, ami növeli a kimerültség, a konfliktusok és az egészségügyi 

problémák kockázatát. 
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A településen jelen vannak olyan kezdeményezések — a családsegítő szolgálat, védőnői tanácsadás, 

gyermeknevelési támogatást célzó programok —, amelyek részben enyhítik ezeket a nehézségeket, 

azonban strukturált, kifejezetten nőkre irányuló felzárkóztatási program nincs vagy csak minimális. 

A jövőben szükséges lenne a nők munkaerőpiaci integrációját támogató képzések, életvezetési 

tanácsadás, valamint a családbarát közösségi és foglalkoztatási megoldások erősítése, hogy 

csökkenjen a nők kiszolgáltatottsága és növekedjen az önálló egzisztenciateremtés lehetősége. 
 

 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Alacsony foglalkoztatási részvétel, képzettségi 

hátrányok, családi terhek miatt korlátozott 

munkavállalás; kapcsolati erőszak rejtett 

előfordulása. 

Női foglalkoztatás támogatása, munka–család 

összehangolását segítő szolgáltatások bővítése, 

jelzőrendszer és krízistámogatás erősítése. 

Munkaerőpiaci hátrányok és családi akadályok Foglalkoztatást támogató és családbarát 

beavatkozások 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

  

 

 

 

 

 

6.1. számú táblázat – Öregedési index  

Az öregedési index Somogyszentpálon 2018 és 2023 között folyamatosan emelkedik, és minden 

évben jóval 70% felett van, ami markánsan elöregedő korstruktúrát jelez. A 65 év felettiek száma 

137 főről 163 főre nőtt, míg a 0–14 éves korú lakosság száma lényegében stagnál (176–192 fő 

között). Az index 2023-ra eléri a 84,9%-ot, ami azt jelenti, hogy majdnem annyi idős lakos él a 

településen, mint gyermek. 

Ez az adat egyértelműen mutatja, hogy Somogyszentpál demográfiai helyzete sérülékeny: a fiatal 

korosztály létszáma nem nő, miközben az idősek aránya folyamatosan emelkedik. A tendencia 
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6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési index 
%  

(TS 030) 

2018 137 176 77,84% 

2019 133 178 74,72% 

2020 138 177 77,97% 

2021 146 188 77,66% 

2022 156 192 81,25% 

2023 163 192 84,90% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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hosszú távon növeli az egészségügyi és szociális szolgáltatások iránti igényt, miközben csökken a 

helyi munkaerő-utánpótlás és az aktív korú népesség aránya. 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2018 51 71 122 

2019 48 69 117 

2020 45 71 116 

2021 46 71 117 

2022 43 71 114 

2023 50 63 113 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjasok száma (értékelés) 

A nyugdíjasok száma Somogyszentpálon 2018 és 2023 között mérsékelt csökkenést mutat: 2018-

ban 122 fő volt, 2023-ra ez 113 főre esett vissza. A női nyugdíjasok száma minden évben 

meghaladja a férfiakét, ami illeszkedik az országos mintázathoz (magasabb női várható 

élettartam). A férfi nyugdíjasok száma enyhén ingadozik, míg a nőké szinte változatlan egészen 

2022-ig, majd 2023-ban mérséklődik. 

A számok összességében azt mutatják, hogy Somogyszentpál lakosságának jelentős része 

időskorú, a nyugdíjasok aránya stabilan magas, ami összhangban van a település kedvezőtlen 

korstruktúrájával és az öregedési index folyamatos emelkedésével. 
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2018 1 0 30 47 0 8 1 

2019 1 0 29 46 1 7 1 

2020 1 0 26 44 0 9 1 

2021 2 0 25 45 0 9 0 

2022 3 0 23 46 0 8 1 

2023 3 0 27 43 0 7 1 

Forrás: 
TeIR, KSH 
Tstar 

 

           
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.2. számú táblázat – Nyugdíjszerű ellátások   

A településen a nyugdíjszerű ellátások szerkezete kiegyensúlyozott, de egyértelműen tükrözi az 

elöregedő korstruktúrát. Az öregségi nyugdíjban részesülők száma a férfiak esetében 23–30 fő, a 

nőknél 43–47 fő között mozog, ami összhangban van a női lakosság nagyobb arányával és hosszabb 

élettartamával. Az életkoron alapuló ellátásban részesülők száma alacsony (férfiaknál 1–3 fő, 
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nőknél minden évben 0 fő), és az özvegyi, illetve szülői nyugdíjban részesülők száma is stabilan 

alacsony, főként nőket érint (7–9 fő évente). 

Az időskorúak járadékában részesülők havi átlagos száma 0–1 fő, ami azt jelzi, hogy a legsúlyosabb 

jövedelmi rászorultságot jelentő ellátási forma csak néhány érintettet érint évente. Összességében a 

település időskorú lakossága jelentős arányban támaszkodik nyugdíjszerű ellátásokra, és az adatok 

jól illeszkednek a település magas öregedési indexéhez. 

 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága;  

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Fő 
összesen 

59 74 66 69 47 48 

41-45 év (TS 042) 
Fő 4 7 6 9 6 5 

% 6,78% 9,46% 9,09% 13,04% 12,77% 10,42% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 8 11 5 5 4 6 

% 13,56% 14,86% 7,58% 7,25% 8,51% 12,50% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 7 10 7 6 2 3 

% 11,86% 13,51% 10,61% 8,70% 4,26% 6,25% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 7 5 2 6 5 5 

% 11,86% 6,76% 3,03% 8,70% 10,64% 10,42% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 3 5 7 7 5 7 

% 5,08% 6,76% 10,61% 10,14% 10,64% 14,58% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       

 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2018 51 71 122 

2019 48 69 117 

2020 45 71 116 

2021 46 71 117 

2022 43 71 114 

2023 50 63 113 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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A nyilvántartott álláskeresők kor szerinti megoszlása azt mutatja, hogy Somogyszentpálon minden 

középkorú és idősebb korcsoport érintett a munkanélküliségben, és arányuk évről évre 

jelentősen ingadozik. A 46–50 éves és az 51–55 éves korosztály több évben kiemelkedő arányt 

képvisel (2019-ben mindkettő 13% felett), ami azt jelzi, hogy a középkorúak számára különösen 

nehéz a helyi munkaerőpiacon elhelyezkedni. Az 56–60 éves és a 61 év feletti álláskeresők aránya 

2020-ban és 2023-ban megemelkedik (utóbbi 14,58%), ami az idősebb korosztály csökkent 

foglalkoztathatóságára és a korlátozott helyi munkalehetőségekre utal. Összességében a táblázat azt 

mutatja, hogy Somogyszentpálon a munkanélküliség nem csak a fiatalokat vagy a kevésbé 

képzetteket érinti, hanem jelentős foglalkoztatási hátrány tapasztalható a 41 év feletti 

korcsoportokban is. A településen élő közép- és időskorú lakosság számára különösen fontos lenne 

a rugalmas foglalkoztatás, az átképzés és a térségi munkaerőpiaci együttműködések erősítése. 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

Somogyszentpálon a tevékeny időskor támogatásának lehetőségei korlátozottak. A településen 

nincs olyan szervezett program vagy intézményi keret, amely rendszeresen lehetőséget biztosítana 

az idősek élethosszig tartó tanulásához, készségfejlesztéséhez vagy közösségi aktivitásához. Az 

idősek többsége passzív életmódot folytat, amelyet az egészségi állapot, a közlekedési lehetőségek 

hiánya és a korlátozott programkínálat tovább erősít. Az önkormányzati intézményekben a 

nyugdíjasok foglalkoztatására csak alkalmi jelleggel van példa (pl. kisebb adminisztratív vagy 

segítő feladatok), de strukturált, idősekre szabott munkalehetőség vagy ösztönző foglalkoztatási 

forma nincs. A helyi intézmények — elsősorban az önkormányzat és a szociális szolgálatok — 

elviekben nyitottak a tapasztalt idősek bevonására, de a lehetőségek szűkösek, jellemzően a 

finanszírozási és kapacitáskorlátok miatt. A településen hiányoznak azok a programok, amelyek 

az idősek mentális és fizikai aktivitásának megőrzését, valamint társadalmi részvételének 

fenntartását céloznák (pl. szenior torna, digitális alapkészség-fejlesztés, klubfoglalkozások). 

Mindez hozzájárul ahhoz, hogy az idősek egy része elszigetelődik, csökken a közösségi 

kapcsolódása és romlik az életminősége. A jövőben fontos lenne olyan helyi kezdeményezések 

elindítása, amelyek elősegítik a tevékeny időskort és az idős emberek kompetenciáinak közösségi 

hasznosítását. 
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c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

A diszkrimináció felmérése e célcsoport tekintetében is rendkívül nehéz. A szakirodalomból is 

tudható, hogy az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci 

diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el 

őket. A hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértéséről a 

településen nincs tudomásunk. 
 
 
 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak száma 
(TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők 
száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2018 137 0 8 16 

2019 133 0 7 20 

2020 138 0 7 23 

2021 146 0 7 23 

2022 156 0 7 21 

2023 163 0 7 19 

Forrás: TeIR, 
KSH Tstar 
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6.3.1. számú táblázat – 65 év feletti népesség és idősek ellátásai  

A 65 év feletti lakosság száma Somogyszentpálon folyamatosan emelkedik (2018: 137 fő → 2023: 

163 fő), ami megerősíti a település elöregedő demográfiai trendjét. Ennek ellenére az idősek nappali 

ellátásában részesülők száma minden évben 0, ami azt jelzi, hogy a településen nincs elérhető 

nappali idősellátó szolgáltatás, vagy azt a helyi lakosok nem veszik igénybe. 

A házi segítségnyújtásban részesülők száma évek óta stabilan alacsony (7–8 fő), ami több dolgot 

jelenthet: vagy kevés idős igényel ilyen típusú támogatást, vagy a szolgáltatás kapacitása és 

elérhetősége korlátozott. Ezzel szemben a szociális étkeztetésben részesülők száma minden évben 

magas (19–23 fő), ami azt mutatja, hogy az étkezést érintő alapellátási szükséglet jelentős a település 

időskorú lakosságán belül. 

Összességében az idősek ellátása a legalapvetőbb gondozási formákra korlátozódik (szociális 

étkeztetés, szűk körű házi segítségnyújtás), míg a komplexebb, közösségi jelenléttel járó 

szolgáltatások – mint a nappali ellátás – teljesen hiányoznak a településről. 

 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

Somogyszentpálon az idősek kulturális és közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

korlátozott. A településen csak alkalmi jelleggel szerveznek kulturális vagy közösségi programokat, 

amelyek főként ünnepekhez vagy önkormányzati rendezvényekhez kapcsolódnak. Rendszeres 

klubfoglalkozás, szeniorcsoport vagy tematikus időseknek szóló program nem működik, így a 

kulturális részvétel elsősorban az egyéni aktivitástól és a szűkös helyi kínálattól függ. 
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A közművelődési szolgáltatások (pl. könyvtár, tanfolyamok, előadások) döntően a közeli 

városokban érhetők el, ami az idősek többsége számára közlekedési és anyagi akadályok miatt 

nehezen hozzáférhető. A digitális kulturális tartalmak használata pedig az idősek többségénél a 

digitális készségek hiánya miatt gyakorlatilag nem valós alternatíva. Ennek következtében a 

településen élő idősek kulturális részvétele alacsony, ami növeli az elszigetelődés és a passzív 

életmód kockázatát. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

Az idősek informatikai képességeinek fejlesztése ma már elengedhetetlen. Ezzel nemcsak a 

munkaerőpiacon való elhelyezkedési esélyeik nőnek, de általában véve is több információhoz 

juthatnak rövid időn belül és hatékony módon. A település időseire nem jellemző az informatikai 

jártasság. Többségük nem ismeri a számítógépet, azt nem tudja kezelni, és nincs is igazán lehetősége 

azt használni. Az idősebb korosztály jártassága messze elmarad a többi korosztályétól, azonban 

igény sem mutatkozik az ismeretek elsajátítására. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

Somogyszentpál elöregedő korstruktúrája és a gyermekes családok szociális terheltsége miatt 

kiemelten szükség lenne generációk közötti programokra, amelyek erősítik a közösségi 

kapcsolatokat, csökkentik az elszigeteltséget, és támogatják mind az idősek, mind a fiatalok 

társadalmi részvételét. A településen jelenleg nincsenek szervezett ilyen jellegű programok, pedig 

azok fontos szerepet tölthetnének be a helyi esélyegyenlőségi célok megvalósításában. 

Javasolt programok Somogyszentpálon: 

 Idősek és gyermekek közös kézműves, hagyományőrző foglalkozásai, melyek erősítik a 

helyi identitást és a kulturális értékek átadását. 

 „Mesélnek az idősek” – generációs mesedélutánok az óvodában vagy a közösségi térben, 

ahol az idősek szerepet kapnak az élmény- és tudásátadásban. 

 Közös főzések, sütések, ünnepkörökhöz kapcsolódó programok (pl. karácsonyi 

készülődés, húsvéti tojásfestés), ahol a generációk természetes módon találkoznak. 

 Érzékenyítő és tanulóprogramok, ahol lehetőségük van interakciókra a különböző 

generáció tagjai 

 Közösségi sport- és egészségprogramok (pl. séta klub, játékos mozgás idősek és gyerekek 

részvételével), amelyek egyszerre javítják az egészségi állapotot és a társas kapcsolatokat. 

Ezek a kezdeményezések hozzájárulnak a települési összetartozás erősítéséhez, a generációk 

közötti szolidaritás élővé tételéhez, és csökkentik azt a társadalmi távolságot, amely a szegregált 

területen élők és a település többi része között fennáll. 

 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Somogyszentpálon kifejezetten az idősek életkorából fakadó sajátos szükségletek kielégítésére 

irányuló, szervezett programkínálat jelenleg nagyon korlátozott. A településen nincs működő 

idősklub, nappali ellátás vagy olyan rendszeres közösségi program, amely az idősek mentális, fizikai 

vagy szociális aktivitását támogatná. Az idősek döntő része elsősorban a családtagokra, az 

alapellátásra és az eseti önkormányzati rendezvényekre támaszkodik. 
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A szociális szolgáltatások közül a házi segítségnyújtás jelenti a legfontosabb támogatást, amely 

alapvető gondozási és életviteli segítséget biztosít a rászorulóknak. Ugyanakkor az ellátottak száma 

és a szolgáltatás kapacitása nem teszi lehetővé a szélesebb körű prevenciót vagy a szociális izoláció 

csökkentését. A védőnői és háziorvosi szolgálat végez egészségügyi tanácsadást, de ez nem 

helyettesíti a strukturált idősprogramokat. 

Az idősek számára különösen hiányoznak azok a programok, amelyek a testmozgást, a szellemi 

aktivitást, a társas kapcsolatokat, illetve a digitális alapkészségek fejlesztését támogatnák. Ezek 

hiánya hozzájárul az elszigetelődéshez, a fizikai aktivitás csökkenéséhez, valamint a segítő 

rendszerektől való nagyobb függéshez. 

A jövőben indokolt lenne olyan helyi vagy térségi programok megszervezése, amelyek célzottan 

segítik az időskori életminőség javítását: rendszeres klubfoglalkozások, szenior torna, prevenciós 

előadások, digitális tanulás, illetve közösségi események bevonó jelleggel. Ezek nemcsak az idősek 

jól-létét támogatnák, hanem csökkentenék a településen jelen lévő elszigetelődést és növelnék a 

közösségi kohéziót is. 
 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Folyamatosan növekvő időskorú népesség; az 

idősek egy kiszolgáltatott és sérülékeny 

társadalmi réteg. 

Idősekre szabott programok, egészségmegőrző 

és mozgásfejlesztő foglalkozások szervezése. 

Idősek szociális étkeztetésre szorultsága 

tartósan magas (19–23 fő/év). 

 Étkeztetés minőségének és 

hozzáférhetőségének javítása, igényfelmérés 

bővítése. 

 Idősek fizikai és mentális 

biztonsága sérülékeny, különösen egyedül élők 

esetében. 

Közbiztonság javítása: térfigyelő 

kamerarendszer telepítése a település 

kulcspontjain, idősek számára 

biztonságtudatossági tájékoztatás. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők 
száma nemenként 

Év 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek ellátásaiban 
részesülők száma - 

Férfiak (TS 061) 

Megváltozott 
munkaképességű 

személyek ellátásaiban 
részesülők száma - Nők 

(TS 062) 

Összesen 

2018 14 11 25 

2019 12 10 22 

2020 13 12 25 

2021 13 13 26 

2022 11 13 24 

2023 13 9 22 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

 

 

 

 

7.1.1. számú táblázat – Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők 

elemzése  

A megváltozott munkaképességű személyek száma Somogyszentpálon 2018 és 2023 között 

stabilan 22–26 fő között mozgott, ami viszonylag állandó, évek óta fennálló érintetti létszámot 

jelez. A férfiak és nők aránya kisebb ingadozásokkal ugyan, de kiegyenlítettnek mondható: a 
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férfiak száma 11–14 fő között alakul, míg a nőké 9–13 fő között. A 2021-es év volt a legmagasabb 

érték (összesen 26 fő), de ezt követően enyhe csökkenés látható. 

Az adatokból jól látszik, hogy a településen jelentős számban élnek tartós egészségkárosodással 

vagy munkaképesség-csökkenéssel érintett személyek, akiknek ellátása folyamatos jelenlétet 

igényel a helyi szociális ellátórendszer részéről. Az arányaik stabilitása arra utal, hogy ez egy 

állandó, hosszú távon is jelen lévő célcsoport, amelynek támogatási igénye nem csökken. 

A település szempontjából ez megerősíti a szükségét olyan szolgáltatásoknak, mint: 

– egészségi állapothoz igazodó szociális és munkaerőpiaci támogatások, 

– akadálymentesítés, elérhető közszolgáltatási pontok, 

– egészségtudatosságot és rehabilitációt segítő programok, 

– közösségbe való bevonást támogató, izolációt csökkentő helyi tevékenységek. 

A kis létszámú, de évről évre jelen lévő csoport érzékeny társadalmi réteget alkot, amelynek 

esélyegyenlősége csak folyamatos figyelemmel és hozzáférhető helyi szolgáltatások biztosításával 

tartható fenn. 

     

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

7.1.2. számú táblázat – Nappali ellátásban részesülő fogyatékkal élők száma (elemzés) 

A 2018–2023 közötti időszakban Somogyszentpálon egyetlen fogyatékossággal élő személy sem 

vett részt nappali ellátásban, ami egyértelműen azt jelzi, hogy a településen nem érhető el ilyen 

típusú szolgáltatás, vagy a lakosság számára földrajzi, közlekedési vagy információs akadályok 

miatt gyakorlatilag hozzáférhetetlen. 

Ez különösen problémás, mert a megváltozott munkaképességű személyek száma (22–26 fő/év) 

alapján bizonyítható, hogy a településen jelen van a fogyatékkal élők egy olyan csoportja, amely 

potenciálisan jogosult vagy rászoruló lenne ezekre a szolgáltatásokra. 

A nappali ellátás hiánya azt eredményezi, hogy: 

– a fogyatékkal élők elszigetelődnek, 

– nem jutnak hozzá fejlesztő, közösségi és támogató szolgáltatásokhoz, 

– a családtagokra hárul a teljes gondozási teher, 

– romlik a munkaerőpiaci és társadalmi reintegráció esélye. 

Szükség lenne legalább egy térségi integrált nappali ellátási formához való szervezett 

hozzáférésre, illetve helyben: 
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– időszakos fejlesztő foglalkozásokra, 

– közösségi programokra, 

– érzékenyítő kezdeményezésekre, 

– települési szintű tájékoztatásra a szolgáltatási lehetőségekről. 

A jelenlegi állapot hosszú távon fenntarthatatlan a fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

szempontjából. 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben 

a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az 

átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető. 

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, 

úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint 

biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti.  

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Gyakran előforduló probléma, hogy a fogyatékos személyt akadályozottsága miatt nem 

foglalkoztatják a végzettségének és képzettségének megfelelő álláshelyen. Ilyen információk 

beszerzése rendkívül nehéz, hiszen az érintettek nem hozzák a hátrányos megkülönböztetést 

nyilvánosságra, mert ezzel a jövőbeni alkalmaztatási kilátásaik is csökkennek.  

Somogyszentpálon ilyen jellegű problémáról nem érkezett jelzés. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

 

Helyi szinten csak szolgáltatásokkal (étkeztetés, házi segítségnyújtás) tudunk a fogyatékosok 

rendelkezésére állni és életvitelüket megkönnyíteni, amelyben a Falugondnoki szolgálat segít. 

Fogyatékosok önálló életvitelét támogató helyi intézményekkel, programokkal nem rendelkezünk. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A lehetséges kedvezmények, ellátások igénylése nem csak az önkormányzatokhoz kötődnek, így az 

adatgyűjtés ezen a téren is korlátozott.  

A fogyatékkal élő személyek számára igénybe vehető ellátási, támogatási formákról a különböző 

szintű jogszabályok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. ) 

A fogyatékkal élő felnőttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrása az általában 

alacsony összegű rokkantsági nyugdíj, rokkantsági járadék, rehabilitációs ellátás, illetve plusz 

juttatásként a feltételek fennállása esetén a fogyatékossági támogatás. A gyermekeket tartós 

betegségük okán magasabb összegű családi pótlék illeti meg. 

 

Vannak olyan ellátások, melyek nem a fogyatékossághoz, hanem az alacsony jövedelemhez 

kötöttek. Somogyszentpál község önkormányzata nem tartja, és nem is tarthatja nyilván, hogy a 
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pénzbeli illetve természetbeni ellátásban részesülők fogyatékos emberek-e, mert itt a szociális 

rászorultság az elsődleges.  

 

Elmondható, hogy a családsegítő szolgálat és az önkormányzat szociális ügyintézője előtt ismert a 

fogyatékossággal élők köre, a szükséges tájékoztatást teljes mértékben megkapják, 

lehetőségeinkhez mérten anyagi segítségnyújtásban részesülnek. A közfoglalkoztatottakon 

keresztül természetbeni juttatásként felfogható pl. hó-eltakarítás télen, tűzifaaprítás, behordás 

ellátásokban részesülnek szükség szerint. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Somogyszentpálon a munkavállalást segítő lehetőségek jelenleg korlátozottak, főként a 

közfoglalkoztatásra, illetve a környező települések munkaerőpiacára támaszkodnak. A 

megváltozott munkaképességű személyek száma (évente 22–26 fő) és a tartós 

munkanélküliek jelentős aránya alapján látható, hogy több célzott támogatásra lenne 

szükség. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Somogyszentpálon az önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége csak 

részben megoldott. Bár néhány épület megközelíthető rámpával vagy megfelelő bejárattal, több 

intézmény esetében hiányoznak az akadálymentes mellékhelyiségek, a megfelelő belső közlekedési 

útvonalak vagy a taktilis és vizuális jelzések. Az akadálymentesítés jelenlegi szintje nem biztosít 

egyenlő hozzáférést minden fogyatékkal élő személy számára. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

A településen elérhető közszolgáltatások többsége fizikailag korlátozottan akadálymentes, ami 

különösen az idősek és a mozgásukban korlátozott személyek számára jelent akadályt. Az 

információs és kommunikációs akadálymentesítés – például könnyen érthető tájékoztatók, online 

felületek akadálymentes használata – gyakorlatilag hiányzik. A lakóépületek és szolgáltató épületek 

többsége régi építésű, akadálymentes funkciókat nem tartalmaz, így a fogyatékkal élők számára a 

hozzáférés sok esetben csak segítséggel valósulhat meg. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

A településen található munkahelyek akadálymentesítettsége korlátozott. Mivel a településen kevés 

a helyben elérhető munkalehetőség, a meglévő önkormányzati és közfoglalkoztatási helyszínek 

többsége nem rendelkezik teljes körű fizikai vagy kommunikációs akadálymentesítéssel. Ez jelentős 

korlátot jelent a fogyatékkal élők elhelyezkedése szempontjából, és tovább csökkenti a településen 

belüli munkaerőpiaci integrációs lehetőségeiket. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A közösségi közlekedés akadálymentesítettsége Somogyszentpálon nem megoldott: a buszmegállók 

többsége nem rendelkezik megfelelő peronnal, burkolattal vagy alacsonypadlós járműveket fogadó 
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kialakítással. A járdák sok helyen hiányosak vagy rossz állapotúak, ami akadályt jelent a 

kerekesszéket, rollátort vagy babakocsit használók számára. A közterületek és parkok 

akadálymentesítése szintén korlátozott, így ezek használata a fogyatékkal élők számára nem minden 

esetben biztonságos vagy önállóan megoldható. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

Fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások nincsenek a településen. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 

Nem releváns.  

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Fejlesztési irányok: 

– Közeli települések munkaerőpiacának bevonása: rendszeres állásajánlat-közvetítés 

Marcaliból, Fonyódról, Lengyeltótiból; járási foglalkoztatási programokhoz való csatlakozás. 

– Digitális és alapkompetencia-fejlesztés: helyi tanfolyamok, informatikai alapismeretek 

oktatása, online ügyintézés gyakorlása. 

– Mobilitási segítség: települési buszjárat, munkába járást segítő utazási támogatás bővítése. 

– Munkaerőpiaci reintegráció: mentorálás, egyéni álláskeresési tanácsadás, motivációs és 

életvezetési támogatás. 

– Megváltozott munkaképességűek támogatása: rehabilitációs foglalkoztatókhoz való 

kapcsolódás, részmunkaidős vagy támogatott foglalkoztatási formák népszerűsítése. 

Somogyszentpál munkaerőpiaci helyzete a kis települések tipikus problémáit mutatja: kevés 

helyi munkahely, gyenge közlekedési kapcsolatok, alacsony iskolai végzettségűek nagy aránya. 

A fenti beavatkozások ezek enyhítését célozzák, reálisan megvalósítható, kis településhez 

igazított eszközökkel. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 
 

Somogyszentpál kis település, ezért a fogyatékossággal élő személyek ellátása nagyrészt járási vagy 

kistérségi szintű, helyben pedig a szolgáltatások köre korlátozott. Ez önmagában is társadalmi 

hátrányt jelent: az érintetteknek sokszor utazniuk kell alapellátásokért, fejlesztésért, egészségügyi 

vizsgálatokért vagy rehabilitációért. 

Főbb helyi problémák: 

 A településen nem működik nappali ellátás fogyatékossággal élők számára (7.1.2. tábla: 

minden évben 0 fő). 
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 Az érintettek szolgáltatáshoz jutása nehézkes, gyakran közlekedési problémák miatt. 

 Korlátozott esély a munkaerőpiaci részvételre, kevés a rugalmas vagy támogatott 

foglalkoztatási lehetőség. 

 Hiányzik az érzékenyítés, amely elősegítené a befogadó közösségi szemléletet. 

Reális helyi kezdeményezések és javasolt megoldások: 

1. Helyi hozzáférési pont kialakítása (pl. a faluházban vagy könyvtárban), ahol segítenek a 

fogyatékossággal élőknek ügyintézésben, kapcsolattartásban, programok elérésében. 

2. Kistérségi együttműködés erősítése a marcali vagy fonyódi nappali ellátó intézményekkel – 

könnyített beutalás, szervezett települési szállítás. 

3. Önkéntes kísérőszolgálat vagy települési támogatás létrehozása, hogy az érintettek 

eljuthassanak fejlesztésre, orvosi vizsgálatra, szociális szolgáltatásokra. 

4. Érzékenyítő programok indítása a települési rendezvényeken (pl. akadálymentesség hete, 

iskolásoknak és felnőtteknek szóló tréningek). 

5. Közösségi befogadás erősítése: integrált kulturális, sport- és szabadidős események, ahol 

fogyatékossággal élők és nem fogyatékos lakosok együtt vesznek részt. 

6. Munkaerőpiaci kapcsolatok erősítése: részmunkaidő, otthoni foglalkoztatás vagy 

egyszerűsített feladatok biztosítása helyi vállalkozóknál, esetleg foglalkoztatási támogatás 

ösztönzésével. 

7. Akadálymentesítés lépésről lépésre: közintézmények bejáratainak, mosdóinak, információs 

felületeinek fejlesztése (még kis beruházással is sokat lehet javítani). 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Szolgáltatáshiány és hozzáférési akadályok 

(nincs nappali ellátás, korlátozott közlekedés, 

akadálymentesítés hiányos), emiatt az 

érintettek elszigetelődnek és munkaerőpiaci 

esélyeik gyengék. 

Hozzáférés és önálló életvitel támogatása: 

akadálymentesítés, térségi ellátásokhoz való 

szervezett hozzájutás, közösségi bevonás és 

foglalkoztatást segítő programok. 
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 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A lakosság elöregedése, fiatalok elvándorlása, 

csökkenő népességmegtartó képesség. 

Fiatalokat és családokat célzó támogatások, 

lakhatási ösztönzők, települési kedvezmények. 

Szűk szociális szolgáltatási kör (nappali 

ellátás, tanoda, fogyatékkal élők ellátása 

helyben nem elérhető). 

Térségi szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

javítása, kihelyezett szolgáltatási napok, 

szervezett szállítás. 

Korlátozott helyi munkalehetőségek, magas 

ingázási kényszer. 

Mobilitási támogatások, digitális és 

kompetenciafejlesztő képzések, helyi 

vállalkozók bevonása. 

Hátrányos helyzet területi koncentrációja 

(Árpád utcai szegregátum), komplex szociális 

problémák. 

Lakhatási és közterületi fejlesztések, szociális 

munka erősítése, gyermek- és ifjúsági 

programok. 

Gyenge közösségi aktivitás, kevés rendezvény 

és civil kezdeményezés. 

Generációk közötti programok, kulturális és 

sportesemények, civil szervezetek támogatása. 

Idősek és fogyatékkal élők sérülékeny 

helyzete, elszigetelődés. 

Házi segítségnyújtás bővítése, 

otthonbiztonsági felmérések, személyi segítés, 

közösségi bevonási programok. 

Digitális eszközökhöz és ismeretekhez való 

egyenlőtlen hozzáférés. 

Ingyenes digitális alapképzés, internet-

hozzáférés javítása, eszköztámogatás 

rászorulóknak. 

Közbiztonsági problémák, főként a szegregált 

területeken és az idősek által lakott utcákban. 

Térfigyelő kamerarendszer telepítése, 

közvilágítás fejlesztése, közterületi jelenlét 

erősítése. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

Somogyszentpálon csak korlátozott számban működnek civil, egyházi vagy karitatív szervezetek, 

és ezek tevékenysége nem feltétlenül csak a HEP célcsoportjaira fókuszál. A településen nincsenek 

olyan helyi nonprofit szereplők, amelyek rendszeres szociális, felzárkóztató vagy érdekvédelmi 

szolgáltatást nyújtanának. Az egyház jelenléte elsősorban lelki támogatást és közösségi alkalmakat 

jelent, de szervezett szociális programok ritkán valósulnak meg. Önkéntesek száma alacsony, 

formális partnerségi megállapodásokkal a település jelenleg nem rendelkezik. 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

A helyi szereplők közötti együttműködés főként informális módon működik: az önkormányzat 

alkalmanként egyeztet a helyi egyházzal és a civil kezdeményezésekkel, például rendezvények vagy 

adománygyűjtések kapcsán. Strukturált, intézményesített partnerségi mechanizmus azonban nincs, 

és a gazdasági szereplők bevonása is minimális. A település méretéből adódóan az együttműködés 

döntően a személyes kapcsolatokra épül, nem pedig formális feladatmegosztásra vagy közös 

projektekre. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Somogyszentpál a térségi szociális alapellátásban a Kéthely és Környéke Szociális Társulás 

keretében vesz részt, amely a családsegítést és a gyermekjóléti feladatokat biztosítja. Ezen túl a 

település eseti együttműködéseket folytat a járási hivatallal, valamint a Marcali térség 

intézményeivel, például egészségügyi, foglalkoztatási és felzárkóztató programok kapcsán. 

Kifejezetten esélyteremtő vagy felzárkózási célú közös projektek száma azonban alacsony, és ezek 

többnyire csak pályázati források esetén valósulnak meg. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Nem működik a településen nemzetiségi önkormányzat. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A helyi civil szervezetek száma rendkívül minimális, habár az elmúlt néhány évben nőtt az aktivitás 

a civil szerveződések tekintetében, mégis korlátozott a működésük. Bár időnként előfordulnak 

adománygyűjtések, közösségi események vagy egymást segítő kezdeményezések, ezek nem 

rendszeresek és nem strukturáltak. A településen nincs olyan civil szervezet, amely célzott 

esélyegyenlőségi programokat, fejlesztéseket vagy tanácsadást nyújtana, így a lakosság támogatása 

döntően az önkormányzatra és a szociális szolgáltatásokra hárul. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A település korlátozott gazdasági szerkezete miatt a vállalkozások bevonása az esélyegyenlőségi 

feladatokba minimális. A helyi vállalkozások elsősorban munkahelyteremtéssel járulnak hozzá a 
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lakosság helyzetének javításához, de célzott társadalmi szerepvállalás vagy szponzoráció ritkán 

jelenik meg. A jövőben lehetőség lenne a vállalkozói szféra tudatosabb bevonására, például 

adományok, közösségi programok támogatása vagy gyakorlati képzési helyek biztosítása révén. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



93 
 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

A dokumentumok elkészítését megelőzte az adatgyűjtés, mely kiterjedt az önkormányzat 

intézményei, vezetői felé. A helyzetelemzés előkészítésében részt vettek a községben dolgozó 

szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési szakemberek is. Személyes konzultáció, és 

írásos megkeresés is történt az érintettek felé. Megfogalmazódtak a településen élők problémái, az 

esélyegyenlőség biztosítása kapcsán felszínre kerülő akadályok. Az adatgyűjtés kiterjedt a kistérségi 

és helyi dokumentumokra, a Somogyszentpált érintő területekre. A tervezet az Önkormányzatnál 

szokásos módon (hivatali épületében) mindenki számára közzétételre került, így az állampolgárok 

is véleményt mondhattak. Az elfogadott dokumentum mindenki számára hozzáférhető lesz, amely 

alapján az esélyegyenlőségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és így biztosított lesz a 

megvalósítás folyamatos ellenőrzése. 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

A szervezeteknek és a lakosság számára is elérhetővé válik az elfogadott, községi honlapon 

közzétett esélyegyenlőségi program.  Az esélyegyenlőségi Fórum való részvétellel további 

problémák beazonosítására kerülhet sor. 

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelente



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

Szegregált lakókörnyezet (Árpád utca), 

többszörös hátrányok; alacsony iskolai és 

munkaerőpiaci státusz; gyenge közösségi 

kötődés.  

Szegregátum célzott fejlesztése, közösségi 

és lakhatási beavatkozások 

Gyermekek 

Magas HHH arány, szociális problémák; 

nincs tanoda / gyerekház; ingázási 

kényszer; védőnői ellátás hiányos.  

Felzárkóztatás, tanodajellegű szolgáltatás, 

védőnői ellátás erősítése 

Idősek 

Gyorsan növekvő idős népesség; izoláció; 

szociális étkeztetés iránti magas igény; 

sérülékeny egészségügyi és biztonsági 

helyzet.  

Egészségmegőrző és közösségi 

programok; étkeztetés és biztonság 

fejlesztése 

Nők 

Gyenge foglalkoztatás és képzési 

hozzáférés; munkavállalási családi terhek; 

rejtett kapcsolati erőszak; kevés közéleti 

aktivitás.  

Foglalkoztatás-segítő és kríziskezelő 

szolgáltatások, közösségi részvétel 

erősítése 

Fogyatékkal 

élők 

Szolgáltatáshiány; közlekedési 

nehézségek; alacsony foglalkoztatási 

esély; érzékenyítés hiánya.  

Hozzáférési pont, szállítási támogatás, 

akadálymentesítés, érzékenyítő 

programok 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Elöregedés, fiatalok elvándorlása; kevés 

helyi munkalehetőség; szűk szolgáltatási 

kör; gyenge közösségi aktivitás.  

Családmegtartó támogatások; mobilitás és 

kompetenciafejlesztés; közösségi élet 

erősítése 
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Jövőképünk 

 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák méltó lakhatási és oktatási körülmények között, a 

helyi közösség aktív tagjaként, valódi munkaerőpiaci esélyekkel rendelkeznek. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők olyan támogatásokhoz és szolgáltatásokhoz 

jussanak hozzá, amelyek stabil megélhetést és társadalmi előrelépést tesznek lehetővé. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyermekek fejlődését, sikeres iskolai előmenetelét és tehetségük 

kibontakoztatását, függetlenül attól, hogy hol élnek a településen vagy milyen családból jönnek. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősek biztonságára, egészségére és társadalmi jelenlétére, hogy 

aktív, megbecsült tagjai maradjanak a közösségnek. 

Elengedhetetlennek tartjuk, hogy a nők egyenlő eséllyel vehessenek részt a foglalkoztatásban, a 

közéletben és biztonságban élhessék mindennapjaikat. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők befogadására, önállóságuk támogatására, és arra, 

hogy minden közszolgáltatáshoz akadálymentesen hozzáférhessenek. 

Somogyszentpál jövője egy befogadó, együttműködő és cselekvő közösség, ahol senki nem marad 

ki a fejlődésből, és mindenki megtalálhatja a helyét. 
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Az intézkedési területek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitöltése javasolt, opcionális) 

 

A Intézkedés címe: Tanodajellegű délutáni fejlesztés Somogyszentpálon 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

HHH gyermekek magas aránya; szegregátumból fakadó tanulási 

hátrányok; nincs helyi tanoda.  

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Tanulási esélyek javítása, iskolai lemorzsolódás csökkentése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

HEP 2025–2030 gyermekekre vonatkozó céljai 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Magyar Nemzeti Felzárkózási Stratégia; Gyermekesély Program 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

- Délutáni felzárkóztató foglalkozások- Mentorprogram- Szülők 

bevonása- Tanulást támogató közösségi tér kialakítása 

G Az intézkedés felelőse Polgármester; Család- és Gyermekjóléti Szolgálat 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2026. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

- Résztvevő gyermekek száma (min. 20 fő/év)- Fejlesztett tanulók 

aránya (min. 60%) 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Pedagógus/mentor; közösségi helyiség; eszközbeszerzés; pályázati 

forrás 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Partnerség térségi iskolákkal, folyamatos pályázati finanszírozás 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Marcali tankerület, Gyermekjóléti Központ 
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A Intézkedés címe: 
Generációk közötti programok az elöregedés és izoláció 

csökkentésére 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 
Elöregedés, egyedülélő idősek, szociális és mentális sérülékenység.  

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Közösségi kohézió erősítése, izoláció csökkentése 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

HEP idősekre irányuló céljai 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

- Közös kézműves és kulturális programok- „Mesélnek az idősek” 

program- Közös egészségmegőrző foglalkozások 

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat, Faluház 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Évente ismétlődő, 2025-től 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Évente min. 6 esemény, min. 50 résztvevő/év 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Programszervező, eszközök, helyszín, támogatások 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Civil és lakossági bevonás, pályázati fenntartás 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Kapcsolódás térségi Idősek Klubjaihoz 
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A Intézkedés címe: Fogyatékkal élők hozzáférésének javítása 

B 
Feltárt probléma 

megnevezése 

Szolgáltatáshiány; közlekedési akadályok; alacsony foglalkoztatási 

részvétel.  

C 
Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
Önállóság növelése, alapellátásokhoz való könnyebb hozzáférés 

D 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

HEP 7. fejezet céljai 

E 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Fogyatékosságügyi stratégia; ENSZ egyezmény 

F 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 

pontokba szedve 

- Hozzáférési pont a Faluházban- Szervezett bejutás fejlesztésekre- 

Érzékenyítő programok 

G Az intézkedés felelőse Önkormányzat, szociális szolgálat 

H 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

2027. december 31. 

I 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

Igénybevevők száma (min. 15 fő/év) 

J 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

erőforrások  

Mentor, kísérő, szállítási költség, eszközök 

K 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Térségi szolgáltatókkal szerződés 

L 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

Marcali/Fonyód ellátásokhoz kapcsolódás 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 A B C D E F G H I J K L 
Intézkedé

s 
sorszáma 

Az intézkedés 
címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseibe

n feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokka

l 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitika
i stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításána

k határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 

mérő 
indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításáho

z szükséges 
erőforrások 

(humán, 
pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatóság

a 

Önkormányzatok 
közötti 

együttműködésbe
n megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 
bemutatása 

0. Település szintű probléma 
1 Helyi és helyközi 

közlekedés javítása 
A település 
elhelyezkedéséből 
adódva nincs 
megfelelő 
közlekedés, 
munkavállalás 
szempontjából. 

Buszjáratok indítása 
a gyári 
műszakokhoz 
igazítva. Falubusz 
beszerzése. 

Ciklus terv, 
Gazdasági 
program, 
településfejlesztés
i terv 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkóztatási 
Stratégia 2030 

Falubusz 
üzemeltetése, 
együttműködés a 
helyi közlekedési 
vállalattal, 
buszmegállók 
karbantartása. 

Somogyszentpál 
Község 
Önkormányzatána
k Polgármestere 

2030. 10. 22. 
(kedd) 

Többen vállalnak 
munkát. Az 
emberek 
mobilitása nő. 
Járatokat 
iránybevevők 
száma. 

pénzügyi, humán 
erőforrás - sofőr 
a karbantartást 
végző személy 

Folyamatos Ebben az esetben 
nem releváns. 

2 Átfogó, komplex 
program, 
közösségfejlesztés 

Szegregálódási 
folyamat 
felerősödése, 
fokozódó 
társadalmi 
elmaradottság. 

Településen élők 
társadalmi 
helyzetének 
javítása. Mély 
szegénységben élők 
helyzetének 
javítása. 

Szakmai 
megvalósításért 
felelős személy 
beosztása 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 

Szegregált 
lakókönyezetben 
élők, társadalmi 
felzárkózásának és 
integrációjának 
segítése. 

Önkormányzat, 
szakmai 
megvalósítók 

2030. 10. 22. 
(kedd) 

projekt 
indikátorainak és 
szakmai 
tartalmának 
megfelelően, 
konkrétan 

pénzügyi Folyamatos Ebben az esetben 
nem releváns. 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
1 Tiszta udvar rendes 

ház! 
Társadalmi 
kirekesztettség 

az akció 
megszervezése és 
felhívása rá a 
nyertes 
jutalmazása, 
évenkénti 
megismétlése 

Településképi 
Koncepció 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 

az akció 
megismertetése, 
megfelelő 
motiváció 
megtalálása, lakók 
bevonása 

Somogyszentpáli 
Község 
Önkormányzatána
k Képviselő-
testülete 

2030. 10. 22. 
(kedd) 

hány háznál 
tesznek rendet 

anyagi, 
önkormányzat 

Folyamatos Ebben az esetben 
nem releváns. 

2 Kisebbségi 
kapcsolatok 
erősítése 

roma kultúra 
elhomályosodása, 
a fiatalok ne 
ismerik a 
hagyományaikat 

fiatalok figyelmének 
felhívása a 
közösségi 
programok 
részvételére, 
hagyományaik és 
kultúrájuk 
ismertetése 

Antiszegregációs 
terv 

Új roma 
stratégia 
(2019-2030) 

környékbeli 
nemzeti 
önkormányzatok 
megkeresés, 
összefogása 

Somogyszentpáli 
Község 
Önkormányzatána
k Képviselő-
testülete 

2030. 10. 22. 
(kedd) 

Megvalósult 
programok száma 

kapcsolatok, 
ismertségek 
kiaknázása 

Folyamatos Ebben az esetben 
nem releváns. 

3 Szociális 
szövetkezet 
létrehozása 

Önfenntartó 
kertészet 
kialakítása 

szociális 
szövetkezet 
kialakítása, 
mezőgazdasági 
képzések 

Gazdasági terv, 
ciklusterv 

Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
Felzárkózási 
Stratégia 

Tanulmányutak 
szervezése, 
közösségi kert 
kialakítása, 

Somogyszentpál 
Község 
Önkormányzatána
k képviselő-

2030. 10. 22. 
(kedd) 

Képzések száma, 
Munkavállalók 
száma 

Technikai - 
Termelő 
eszközök, 
Pénzügyi - 

Folyamatos Ebben az esetben 
nem releváns. 



100 
 

szervezése, 
önfenntartáshoz 
szükséges tudás 
megszerzése 

termények 
feldolgozása 

testülete, TSZ, 
helyi gazdálkodók 

munkaerőpaci 
támogatások 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 
1 Óvodás szülőkkel 

való közös 
programok 
szervezése 

szocializáció 
hiánya 

a szülők és 
gyermekeik játékos 
tanítása, 
szocializálódása 

Óvoda pedagógiai 
programja 

"Legyen jobb a 
gyermekeknek
" nemzeti 
stratégia 2007-
2032 

szülők bevonása 
közös programokba 

Somogyszentpál 
Község 
Önkormányzatána
k képviselő-
testülete, 
Somogyszentpáli 
Tündérrózsa 
Óvoda vezetője 

2030. 10. 22. 
(kedd) 

sikeresen bevont 
szülők létszáma 

humán Folyamatos Ebben az esetben 
nem releváns 

2 Biztos Kezdet 
Program 

egyenlőtlen 
életkezdés 

szülő gyermek 
kapcsolat erősítése, 
tanulás 

Gyerekház éves 
programja 

"Legyen jobb a 
gyermekeknek
" nemzeti 
stratégia 2007-
2032 

pályázat útján a 
telepen élők 
programokkal való 
felzárkóztatása 

Somogyszentpál 
Község 
Önkormányzatána
k képviselő-
testülete, 
Biztoskezdet 
gyerekház 
vezetője 

2030. 10. 22. 
(kedd) 

hátrányos 
helyzetűek 
felzárkózása az 
óvodába 

emberi, pályázati 
forrás 

Folyamatos Ebben az esetben 
nem releváns. 

3 0-6 éves 
gyermekeket 
fejlesztő munka 
megerősítése 

A helyi bölcsödés 
és óvodás korú 
gyermekek 
szocializációja és 
készségeik 
elmaradottak. 

Tanulmányi 
előmenetel javítása, 
képzettségi szint 
emelése. 

Beiskolázási terv "Legyen jobb a 
gyermekeknek
" nemzeti 
stratégia 2007-
2032 

Óvoda felújítása, 
fejlesztő 
szakemberek 
alkalmazása, 
óvónők fejlesztése. 

Somogyszentpál 
Község 
Önkormányzatána
k képviselő-
testülete, 
Somogyszentpáli 
Tündérrózsa 
Óvoda vezetője 

2030. 10. 22. 
(kedd) 

javuló iskolai 
eredmények, 
megvalósult 
képzések 

pénzügyi és 
eszköz források 

Folyamatos Ebben az esetben 
nem releváns. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 
1 Idősekkel való 

kapcsolattartás, 
látogatás 

társadalmi 
kirekesztettség 

a depresszió illetve 
az elmagányosodás 
megszüntetése 

Szolgáltatás 
fejlesztési terv 

Idősügyi 
stratégia 

önkéntesek 
szervezése, igények 
felmérése 

Somogyszentpál 
Község 
Önkormányzatána
k képviselő-
testülete, 
családsegítő 
szolgálat, helyi 
egészségügy, 
Szociális 
szolgáltató 
vezetője 

2030. 10. 22. 
(kedd) 

mennyi idős 
igényli ezt a 
szolgáltatást 

humán Folyamatos Ebben az esetben 
nem releváns. 

2 Ház körüli munkák 
elvégzése 

az idősek 
kiszolgáltatottsága 

az egyedül élők 
életének 
megkönnyítése 

Szolgáltatás 
fejlesztési terv 

Idősügyi 
stratégia 

idősek igényeinek 
felmérése, a munka 
megszervezése a 
közfoglalkoztatókk
al 

Somogyszentpál 
Község 
Önkormányzatána
k képviselő-
testülete 

2030. 10. 22. 
(kedd) 

idősek 
jelentkezése az 
önkormányzatnál 

humán Folyamatos Ebben az esetben 
nem releváns. 

3 Idősotthon 
kialakítása 

Környékbeli 
idősotthonok 
telítettek. 

A falu idősei saját 
lakókörnyezetükbe
n, ápoló személyzet 

Szolgáltatás 
fejlesztési terv 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 

Idősotthon 
kialakítása, 
üzemeltetése. 

Somogyszentpáli 
Község 
Önkormányzatána

2030. 10. 22. 
(kedd) 

Munkahely 
teremtés. 

Pályázat, 
pénzügyi 

Folyamatos Ebben az esetben 
nem releváns. 
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felügyelete mellett 
tölthetik időskori 
éveiket. Munkahely 
teremtés. 

k Képviselő-
testülete 

Ingatlan 
hasznosítás. 

4 Térfigyelő 
kamerarendszer 
telepítése 

A közbiztonság 
javítása, az idősek 
biztonságérzeténe
k fokozása 

A közbiztonság 
javítása, az idősek 
biztonságérzetének 
fokozása 

Településfejleszté
si koncepció 

Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia 

kamerarendszer 
kiépítése a 
településen 

Somogyszentpáli 
Község 
Önkormányzatána
k Képviselő-
testülete 

2030. 10. 22. 
(kedd) 

 

Bűncselekmények 
száma 

pénzügyi- 
pályázati forrás 

Folyamatos Ebben az esetben 
nem releváns. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 
1 Fogyatékosok 

igényeinek 
felmérése 

Fogyatékosok 
igényeinek 
felmérése, 
mindennapjaik 
megkönnyítése. 

a fogyatékosok 
mindennapi 
életének 
megkönnyítése 

Településfejleszté
si Koncepció 

Országos 
Fogyatékosság
i Program 

fogyatékosok 
felkeresése, 
adatbázis 
létrehozása 

Somogyszentpáli 
Község 
Önkormányzatána
k Képviselő-
testülete 

2030. 10. 22. 
(kedd) 

adatbázis 
elkészülése 

humán Folyamatos Ebben az esetben 
nem releváns. 

2 Közintézmények és 
közszolgáltatáshoz 
való hozzáférés 
akadálymentesítés
e 

a fogyatékosok 
mindennapi 
életének 
megkönnyítése 
érdekében tett 
intézkedések. 

a fogyatékosok 
közlekedésének 
megkönnyítése 

Településfejleszté
si Koncepció 

Országos 
Fogyatékosság
i Program 

pályázatok 
figyelése, 
megfelelő 
megpályázása 

Somogyszentpál 
Község 
Önkormányzatána
k képviselő-
testülete 

2030. 10. 22. 
(kedd) 

akadálymentesíté
s orvosi 
rendelőnél és 
óvodánál 

pénzügyi, 
pályázati 
lehetőség 

Folyamatos Ebben az esetben 
nem releváns. 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz 

létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 

vezetői, 

önkormányzat, 

képviselője, 

partnerek 

képviselője

Romák/ mély-

szegénységben 

élők esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport

Idősek esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport

Gyerekek esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport

Nők esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport

Fogyatékkal 

élők esély-

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  
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o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 

 






